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De CYNTHIA SU LAY
Gerente (e} de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
Asunto Obligatoriedad de suscripcidn de contrato administrativo de servicios por
parte de los servidores designados en cargos de confianza
Referencia : Oficio N° 040-2018/GOB.REG.HVCA/ST
Fecha Lima, 16 OCT. 2018
R Objeto de la consuilta
Mediante el documento de la referencia el Gobierno Regicnal de Huancavelica nos consulta si
la designacion de un servidor en cargo de confianza bajo los alcances del régimen especial de
contratacion administrativa de servicios lo exime de la firma del respectivo contrato para
percibir sus remuneraciones diferenciales y asumir las funciones correspondientes.
Il Analisis
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada entidad.
2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y

alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos
o0 especificos. Por |o tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidon técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la contratacion de funcionarios publicos, empleados de confianza y directivos publicos bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057

24

La vinculacidn de funcionarios pablicos, empleados de confianza o directivos superiores de
libre designacién o remocion mediante el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, sin gue medie un concurso publico se
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basa en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849%, que habilita a las
entidades publicas a contratar bajo este régimen a los servidores en mencién obviando la
necesidad de llevar a cabo un proceso de seleccion. No obstante, es importante resaltar que
ello solo serd procedente para cubrir un puesto que se encuentre previsto en el CAP o CAP
Provisional de la entidad con la clasificacion respectiva (funcionario publico, empleado de
confianza o directivo superior de libre designacién o remocion).

Si bien la persona designada bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 no requiere
aprobar un proceso de seleccion, es indispensable que suscriba el contrato administrativo de
servicios respectivo —de acuerdo al modelo aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil>- asi como las adendas de prérroga y renovacién que correspondan. Ello debido a que la
resolucién de designacion (nicamente reemplaza al concurso publico pero no materializa la
formalizacion del vinculo laboral con la entidad.

Ahora bien, en caso la entidad desee dar por concluida la designacion antes de la fecha de
vencimiento del contrato o adenda suscrita, se debe tener en cuenta que el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 10572 exonera a los servidores designados por resolucién de las reglas
de extincion del contrato administrativo de servicios.

Finalmente, es menester explicar que la suscripcién de un contrato administrativo de servicios
representa el inicio de un nuevo vinculo laboral entre la persona designada y la entidad. Por lo
tanto, si dicha persona prestaba servicios en la misma entidad bajo un régimen distinto, la
celebracion del contrato administrativo de servicios se da obligatoriamente previa suspensién
perfecta o extincion del vinculo primigenio. Ello quiere decir que no se acumulan derechos ni
beneficios entre ambos vinculos como tiempo de servicios, descanso vacacional o bonificacion
diferencial.

Conclusiones

Las entidades pueden designar a personas que se desempefien como funcionarios publicos,
empleados de confianza o directivos superiores de libre designacidon o remocion bajo los
alcances de la contratacion administrativa de servicios sin que previamente requieran
someterse a un proceso de seleccion,

Para que proceda dicha designacién es indispensable que el puesto se encuentre contemplado
en el CAP o CAP Provisional de la entidad y que en este figure expresamente la clasificacién del

S /PRIMERA. Contratacién de personal directivo
- £l personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a} del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pblico,
PG5S~ contratado por el Régimen Loboral Especial del Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las reglos establecidos en el articulo 8 de dicho
decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una ploza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal
- CAP de la entidod».

2 SERVIR,
mediante
empleado

3 pacreto

en cumplimiente de la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobd
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE el modele de contrato administrativo de servicios que debe ser
por todas las entidades de la administracién publica

Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057

«Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucion.
Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a ios reglas de duracion del contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que

regulen lo

materia»,
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puesto como funcionario publico, empleado de confianza o directivo superior de libre
designacion o remaocién.

33 La resolucion de designacidn no significa que estas personas se encuentren exonerados de
suscribir el contrato y/o adendas de prorroga o renovacion que resulten necesarios para
materializar su vinculo con la institucién.

3.4 La suscripcion del contrato administrativo de servicios representa el inicio de una nueva
relacion de trabajo entre la persona y la entidad, incluso si ya existia un vinculo laboral previo.
No es posible acumular derechos y beneficios entre ambos vinculos.

Atentamente,
CYNTH IA SU LAY
AUTORIDAD NAQONA?.%?!E‘%%;E\;ISC?D cr(\’n(fw'
CSL/abs/iabe
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