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INFORME TECNICO N2 \539-2018-SERVIR/GPGSC

De CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
Asunto : Entrega econdmica contemplada en la Centésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018
Referencia : Carta N° 0117-2018-SBPCH/G
Fecha Lima, 72 0OCT. 2018
I Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, la Gerente de Administracion de la Sociedad de
Beneficencia Publica de Chincha consulta a SERVIR si corresponde [a entrega econdmica
contemplada en la Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30693 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, a un servidor contratado desde
el 02-05-2006 hasta el 09-08-18 (fecha de cese por limite de edad); teniendo en cuenta, que el
12 de setiembre de 2018 fue publicado el Decreto Legislativo N° 1411.
Il. Anilisis
Competencias de SERVIR
2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn

contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacién particular aiguna.

Delimitacién de la consulta

24

En principio, corresponde puntualizar que SERVIR como ente rector del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, no se constituye en instancia previa a la toma de decisiones
de las entidades de la Administracién Publica, ni se pronuncia sobre casos particulares, siendo
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gue las consultas que absuelve, son aquellas referidas al sentido y alcance de la normativa
sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas
genéricos y vinculados entre si.

2.5 Sin perjuicio de lo expuesto y en relaciéon a la consulta, resulta pertinente sefialar que el
Decreto Legisiativo N° 1411 - Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica, funciones,
estructura organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia (publicado el 12 de
setiembre de 2018, en el Diario Oficial “El Peruano”), establece en su articulo 4 que las
Sociedades de Beneficencia no se constituyen como entidades publicas.

Sin embargo, en la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria seiiala que, los servidores
de las Sociedades de Beneficencia que se encuentren bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, contintian bajo dicho régimen.

2.6 Siendo ello asi, el presente informe abordara las reglas generales a considerar con relacién a la
entrega econdémica contemplada en la Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

De la Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018

2.7 La Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, establece lo siguiente:

“Disponese que a los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto
Legisiativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico que, en virtud de lo dispuesto en el literal c) del articulo 54 de la citada norma, les
corresponda el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios con ocasion del cese, se les
otorgard, en el afio fiscal 2018, una entrega econémica por tinica vez equivalente a diez (10)
Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicion queda
exonerada de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente Ley.

El financiamiento de la medida se efectuard con cargo al presupuesto de cada entidad, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal.”

Asi, de acuerdo a la norma antes resefiada, para efectos de percibir la entrega econdmica
ascendente a diez (10) Remuneraciones Minimas (por Gnica vez), el servidor y/o funcionario, al
momento de su cese, debe cumplir con los siguientes requisitos:

(i) Tener la condicién de nombrado bajo el régimen laboral del D.L. N° 276.
(i) Le corresponda el pago de Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) de acuerdo al
literal c) del articulo 54 del D.L. 276

1 Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
“Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:
¢} Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrade of momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracion principal para fos servidores con menos de 20 afios de servicios o de unia remuneracion principal para los servidores con 20
o mds afios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios.
En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pegada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio.”
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{iti} Elcese debe producirse dentro del periodo previsto por la ley, esto es, durante el ejercicio
fiscal del afio 2018.

Consecuentemente, la entrega ecandmica establecida en la Centésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30693 solo correspondera a los funcionarios y servidores
ptiblicos nombrados que cumplan con los requisitos sefialados.

Cabe precisar que, la entrega econdmica por cese a la que se hace referencia en [a Centésima
Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018, debe efectuarse dentro del ejercicio del afio fiscal 2018, esto
es, dentro del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, conforme a
lo dispuesto en el articulo 29 literal a) de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto’.

Conclusiones

SERVIR como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, no se
constituye en instancia previa a la toma de decisiones de las entidades de la Administracion
Pdblica, ni se pronuncia sobre casos particulares, siendo que las consultas que absuelve, son
aquelias referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si.

La entrega econdmica prevista en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30693, solo corresponderd a los servidores que cumpian con los requisitos sefialados en
el numeral 2.8 del presente informe.

La entrega econdmica por cese a la que se hace referencia en la Centésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afic
Fiscal 2018, debe efectuarse dentro del ejercicio del afic fiscal 2018, esto es, dentro del
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, conforime a lo dispuesto en
el articulo 29 literal a) de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Atentamente,

Q%f

CYNTHIASU LAY /

Garente (&) do Politicas de Gastion dal i0 Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SER\#%?S" g&r&w

CS1/abs/ccg
K:A\8. Consultas y Opinidn Técnica\02 Informes técnicos\2018

2 "Articulo 29.- Ejercicio Presupuestario
£l ejercicio presupuestario comprende el oiio fiscal y el perfodo de reguigrizacion:

()

a} Afio Fiscal, en el cual se reolizan las operaciones generadoras de los ingresos y gastos comprendidos en el Presupuesio aprobodo, se
inicia el 1 de enero y culming el 31 de diciembre.

()"
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