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De CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestién del Servicio Civil
Asunto H Reasignacidn del personal administrativo del Sector de Educacidn
Referencia : Oficio N° 2173-2018-GRH-DRE-UE302-ELP/DIR
Fecha Lima, 49 QCT. 2018

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
302- Leoncio Prade de consulta a SERVIR si procede la reasignacion de tres servidores, o habra
problemas con su registro en el Sistema NEXUS o con el pago.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

2.3

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estédn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestidn del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

En atencién a lo seifialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con
relacién a la materia consultada.

Sobre la reasignacion del personal administrativo del Sector Educacién, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276

2.5

Ahora bien, el articulo 76 del Reglamento de la Carrera Administrativa (en adelante
Reglamento), aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala las acciones
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administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa: i}
Designacion; ii) Rotacion; iii) Reasignacion; iv) Destague; v) Permuta; vi) Encargo; viii) Comisién
de servicios; y, ix) Transferencia.

De conformidad con el articulo 79 del Reglamento, “La reasignacion consiste en el
desplazamiento de un servidor, de una entidad pablica a otra, sin cesar en el servicio y con
conocimiento de la entidad de origen. (...) procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de
carrera siempre que exista plaza vacante no cubierta en el correspondiente concurso de
ascenso. La reasignacion a un nivel inmediato superior de la carrera solo procede mediante
concurso de méritos para el ascenso, conforme a lo establecido en el presente reglamento.”

Por su parte, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM, sefiala en su numeral 3.3.3 que
la reasignacién procede en el mismo grupo ocupacional y categoria remunerativa, siempre que
exista plaza vacante en la entidad de destino. La reasignacién a nivel inmediato superior sélo
procede mediante concurso publico de méritos de ascenso.

De acuerdo al articulo 79 del Reglamento y el numeral 3.3.3 del Manual Normativo de Personal
N° 002-92-PCM, la reasignacidn tiene las siguientes caracteristicas:

i) Supone el desplazamiento definitivo de un servidor nombrado de una entidad publica a
otra entidad de destino, sin cesar en el servicio; es decir, es de caracter definitivo debido a
que equivale al término de la funcién en la entidad de origen y al inicio de nuevas funciones
en la entidad de destino, sin interrupcién del vinculo laboral con el Estado.

i) Es aplicable sdlo para los servidores nombrados y directivos de carrera, no para los
funcionarios publicos.

iii) Se requiere el conocimiento y aceptacién previa de la entidad de origen.

iv) Se formaliza con resolucidn del titular de la entidad de destino.

v) Procede en el mismo grupo ocupacional, mismo nivel de carrera y misma categoria
remunerativa, siempre que exista plaza vacante en la entidad de destino. La reasignacién
al nivel inmediato superior sélo procede mediante concurso de méritos para el ascenso.
(Resaltado agregado)

vi) Conlleva la continuacién del goce de remuneraciones que estuviere percibiendo el servidor
en la entidad de origen, salvo que la entidad de destino sea de otro régimen laboral, en
cuyo caso el servidor se adecuara a las disposiciones de la entidad de destino.

vii) Los servidores mantienen todos sus derechos y beneficios cuando son reasignados dentro
de su carrera. En caso de ir a otra carrera, se sujetaran a las condiciones laborales y
administrativas de la nueva carrera.

En esa linea, la reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional, mismo nivel de carrera y
categoria remunerativa, siempre que exista plaza vacante en la entidad de destino.

Por su parte, la Resolucion Ministerial N° 0639-2004-ED, que aprueba el Reglamento de
Rotaciones, Reasignaciones y Permutas para el personal administrativo del Sector Educacién?,
establece en su articulo 35 que la reasignacidn es la accion administrativa de personal que
consiste en el desplazamiento con caracter permanente del personal nombrado de una

1 Establece una serie de disposiciones que permiten a las entidades plblicas llevar a cabo un adecuado procedimiento de las acciones
administrativas de desplazamiento del personal administrativo del Sector Educacion.
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entidad a otra del Sector Educacién, a un cargo igual o similar, conservando su mismo grupo
ocupacional y nivel de carrera alcanzado.

Por lo tanto, para que proceda la reasignacion del personal administrativo nombrado? del
Sector Educacidn, se debera cumplir con los requisitos y condiciones previstas en la Resolucién
Ministerial N°® 0639-2004-ED, siempre que sus disposiciones no se opongan a las establecidas
por el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y en el Manual Normativo de Personal N°
002-92-PCM.

Finalmente, cabe precisar que SERVIR es competente para emitir opinion sobre el sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humano; no
correspondiendo emitir pronunciamiento respecto a la aplicacion del Sistema de
Administracién de Plazas - NEXUS (elaborado por el Ministerio de Educacién - MINEDU?); por lo
tanto, se recomienda a la entidad consultante formular dicha consulta al MINEDU.

Conclusiones

La reasignacién es una accion administrativa para el desplazamiento definitivo de un servidor
nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276 de una entidad publica a otra entidad de
destino, lo cual implica la conclusién de sus funciones en la entidad de origen y el inicio de
nuevas funciones en la entidad de destino, sin que se produzca una interrupcién del vinculo
laboral con el Estado o el cese o término de la carrera administrativa.

Para que proceda la reasignacion del personal administrativo nombrado del Sector Educacion,
se deberd cumplir con los requisitos y condiciones previstas en la Resolucion Ministerial N°
0639-2004-ED, siempre que sus disposiciones no se opongan a las establecidas por el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-
PCM.

SERVIR es competente para emitir opinién sobre el sentido y alcance de la normativa sobre el
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humano; no correspondiendo emitir
pronunciamiento respecto a la aplicacién del Sistema de Administracion de Plazas - NEXUS
(elaborado por el Ministerio de Educacién - MINEDU); por lo tanto, se recomienda a la entidad
consultante formular dicha consulta al MINEDU.

Atentamente,

CSl/abs/ccg
K:\8. Consultas y Opinidn Técnica\02 Informes técnicos\2018

Garente (e) de Politicas tion del
AUTORIDAD NAC

‘

? Resolucién Ministerial N° 0639-2004-ED

Articulo 2.- El presente Reglamento comprende o/ personal administrativo nombrado que presta servicios en:

a) Sede Central del Ministerio de Educacion.

b) Direcciones Regionales de Educacidn

¢) Unidades de Gestién Educative Local.

d) Instituciones Educativos de Educacidn Basico estatales de los niveles y modalidades de Educacian Inicial, Primario, Secundaria, Especial,
Ocupacional y Superior no Universitaria.

3 Decreto Supremo N° 016-2005-ED - Disponen que las instancias de Gestidn Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad
Ejecutora deben utilizar los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.



A e gy
T s S 3

B [ = ) SO
[yt o - PR B LTl o L = 1
« i > 1 = I n i LA TR |
. ; ) - .
LTI I S i L 1% .

Brofeopibe (nenonm Iniy oo G ERET T 1 Dedd S A,

oh e T
g | | LN IR BT TS 1L P T SRR T IEUEE +'F T S T L R I RN S 15
=3 ace NN A et fesling] Gf-deatn el BOODE A0 Ceime 04 R Ty PR T BT
P st o PP ' 2 . RETS NI Pgea
L B

=% LAY Sinwlan G oo

om0t o \.r.". ooy
f'- ittt eraneR ol ey rvﬁib% ST ] S 6 ONY W IE Y ]l e
L

T LASHOL O TRliee

& amaiie 18, nducwsE B a0 abgew
A s e TR UL TR0 AR e e 2] R e af e
PO EATSR ] ks e e G p ghe Srn . e, o S,
. - “a iR i
Y=g AR E B A UGR S ¥ o = AL D T S Pl v o o
LUE A bt = B E R aradi e S0 S By P 0 } Loy ’ e
oSS e s ol e I i e s e ey
Mg e =y R R o TRy el TR [T LA . o w
S L r e R (L A ] R I ]
w u P e et aq A .
T oimg %A - e A U= g T TS i b e
¥ i v =l R R I - o - <l
. i T 3 ol Flp i
r 1 % L r .
' i . - iy = Y i
i = S 1 .
w ' 1 H 3 ¥ ¥ - i L
¥ Vb *
.
T e i
: ‘i‘M'.lF.'#"-m“ﬂ
NS

| il 0] b ?
WAl e

MR ALp el ) Snss aindy L)

I3

el

[

4

= M



