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Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, se consulta a SERVIR si resulta legal que se suspenda
el pago del bono de escolaridad por solicitar permiso particular, a pesar que se mantiene el

vinculo laboral.

Analisis

Competencias de SERVIR

21

2.2

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Delimitacién de la consulta

2.4

En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinion técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concreios cumo el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con
relacion a la materia consultada.

De la bonificacion por escolaridad regulada en las leyes de presupuesto del sector publico

2.5

Las leyes de presupuesto del sector publico de cada afio fijan el monto de los aguinaldos y la
bonificacion por escolaridad que corresponde otorgar a los funcionarios y servidores
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nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativa N° 276, entre otros; vy,
mediante Decreto Supremo del Sector Economia y Finanzas se desarrollan las condiciones para
el pago. Asi, por ejemplo, para el presente aiio fiscal, la Ley N* 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2018, en el numeral b) del inciso 7.1 de su articulo 7 fija el
monto al que asciende la bonificacién por escolaridad:

“7.1 Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 (...), en el marco del numeral 2 de la Quinta Disposicion Transitoria de la
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, perciben en el Afo Fiscal
2018 los siguientes conceptos:

{...)

b) La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos correspondiente a
enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00 (CUATROCIENTOS Y 00/100

SOLES)".

Basado en ello, mediante Decreto Supremo N° 002-2018-EF (publicado el 10 de enero de 2018)
se dictan disposiciones reglamentarias para el otergamiento de la Bonificacidn por Escolaridad;
asi, el articulo 4 establece que el personal comprendido dentro su ambito de aplicacion, tendra
derecho a percibir la bonificacién por escolaridad, siempre que cumpla de manera conjunta
con las siguientes condiciones:

a) Estar laborando a la fecha de vigencia de la referida norma (11 de enero de 2018), 0 en uso
del descanso vacacional, o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los
subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud.

b) Contar en el servicio con una antigiedad no menor de tres (3) meses a la fecha prevista en
el literal precedente. Si no contara con el referido tiempo de tres (3) meses, dicho beneficio
se abona en forma proporcional a los meses laborados.

De esta manera, los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, que cumplan con los requisitos sefialados en el marco legal citado,
tienen derecho a percibir la bonificacién por escolaridad.

Finalmente, resulta pertinente sefialar que el articulo 6 del Decreto Supremo N° 002-2018-EF
establece que la percepcion de la bonificacion por escolaridad dispuesta por la Ley N° 30693,
es incompatible con la percepcién de cualquier otro beneficio en especie o dinerario de
naturaleza similar que, con igual o diferente denominacién, otorga la entidad publica,
independientemente de la fecha de su percepcidn dentro del presente afio fiscal.

Conclusiones

Los funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, que cumplan con los requisitos sefialados en el marco legal citado, tienen derecho a
percibir la bonificacion por escolaridad.
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3.2 El articule 6 del Decreto Supremo N° 002-2018-EF establece que la percepcion de la
bonificacion por escolaridad dispuesta por la Ley N° 30693, es incompatible con la percepcion
de cualquier otro beneficio en especie o dinerario de naturaleza similar que, con igual o
diferente denominacion, otorga la entidad publica, independientemente de la fecha de su
percepcion dentro del presente afio fiscal.
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