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l. Objeto de la consulta 

M ediante el documento de la referencia, se consulta a SERVIR sobre la acumulación de tiempo 
de servicios a trabajadores que pertenecieron al régimen del Decreto Legislativo N° 728 y 
fueron reincorporados bajo dicho régimen. 

11. Análisis 

Competencias de SERVIR 

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil están 
contextualizadas en el marco de las políticas que en materia de gestión del empleo e ingreso al 
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva. 

2.2 Siendo SERVIR un órgano rector que define, implementa y supervisa las políticas de persona l 
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el 
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopción de decisiones 
individuales por cada Entidad. 

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consu ltas que absuelve SERVIR son aquel las referidas al 
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gest ión de Recursos 
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos 
concretos o específicos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran 
vinculadas necesariamente a situación partiq1lar alguna. 

Delimitación de la consulta 

2.4 En atención a lo seña lado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinión técnica como la 
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la consultante; por 
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2.5 Resulta necesario señalar que el tiempo de servicios, es el periodo en el cua l un servidor brinda 

sus servicios a su entidad empleadora, bajo la existencia de un vínculo labora l y cuyo efecto es 
determinado por el régimen laboral del servidor. 
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2.6 Así, el tiempo de servicios de un servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo Nº 728, tiene 
incidencia en los siguientes beneficios: vacaciones, gratificaciones, compensación por tiempo 
de servicios, y otros regulados en dicha norma. 

2.7 Ahora bien, por regla general, cuando un servidor cesa bajo el régimen del Decreto Legislativo 
Nº 728, la entidad pública debe efectuar la correspondiente liquidación de beneficios sociales 
por dicho periodo a favor del servidor; en caso el servidor se incorpore nuevamente en la 
misma entidad y bajo el mismo régimen laboral, este vínculo laboral que contraiga, generará 
sus propios beneficios sociales. 

2.8 En tal sentido, el nuevo vínculo laboral del servidor no supone una continuación del vínculo 
laboral primigenio, sino que estamos frente a dos vínculos laborales distintos e 
independientes, por ende, no es posible la acumulación de tiempo de servicios entre el vínculo 
primigenio y el nuevo vínculo, este último generará su propio tiempo de servicios. 

2.9 Ello no resulta aplicable a los servidores reincorporados por mandato judicial, t oda vez que los 
mismos se sujetan a lo estrictamente establecido en dicho mandato. Por lo que, la entidad 
pública deberá cumplir con dicho mandato en sus propios términos sin calificar su contenido ni 
sus fundamentos, bajo responsabilidad1
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111. Conclusión 

3.1 Por regla general, cuando un servidor cesa bajo el régimen del Decreto Legislat ivo Nº 728, la 
entidad pública debe efectuar la correspondiente liquidación de beneficios sociales por dicho 
período a favor del servidor; en caso el servidor se incorpore nuevamente en la misma entidad 
y bajo el mismo régimen laboral, este vínculo laboral que contraiga, generará sus propios 
beneficios sociales. 

3.2 El nuevo vínculo laboral del servidor no supone una continuación del vín culo laboral 
primigenio, sino que estamos frente a dos vínculos laborales distint os e independientes, por 
ende, no es posible la acumulación de tiempo de servicios entre e l vínculo primigenio y el 
nuevo vínculo, este último generará su propio tiempo de servicios. 

3.3 Ello no resulta aplicable a los servidores reincorporados por mandato judicial, toda vez que los 
mismos se sujetan a lo estrictamente establecido en dicho mandato. Por lo que, la entidad 
pública deberá cumplir con dicho mandato en sus propios términos sin ca lificar su contenido ni 
sus fundamentos, bajo responsabilidad. 
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1 Artícu lo 4 del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Jud icia l, aprobado con Decreto Supremo N° 017-93-JUS. 
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