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. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gerente Comercial de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito “San Miguel” LTDA, consulta a SERVIR sobre el procedimiento que se debe seguir para
proceder al descuento de la planilla de pagos de los servidores publicos que tienen una relacion
crediticia con dicha Cooperativa.

Il. Analisis
De las competencias de SERVIR

2.1 lLas competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

2.3 Enese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.
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2254 El inciso c) de la Tercera Disposicién Transitoria® de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, modificada por la Primera Disposicion Complementaria Modificatoria

de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuyo tenor del texto legal es el siguiente:
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Tercera Disposicion Transitoria' de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto:
“TERCERA.- En la Administracidn Publica, en materia de gestion de personal, se tomard en cuenta lo siguiente:
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“PRIMERA. Descuentos autorizados a la planilla de pagos
Modificase el literal ¢) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, en los siguientes términos:
(o)
¢) La planilla unica de pago solo puede ser afectada por los descuentos establecidos
por Ley o por mandato judicial expreso, de corresponder”.

2.5 Posteriormente, la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 20142,
a través su Cuadragésima Primera Disposicion Complementaria Final reguld los descuentos por
planilla en el Sector Publico, en los siguientes términos:

a) Autoriza a las entidades del Sector Publico a afectar la planilla Unica de pago con
conceptos expresamente solicitados y autorizados por el servidor o cesante, vinculados
Gnicamente a operaciones efectuadas por fondos y conceptos de bienestar y por
entidades supervisadas y/o reguladas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

b) Estos descuentos se aplican luego de otros descuentos de Ley y mandato judicial expreso.

c) Se debe contar con la conformidad de las Oficinas Generales de Administracion o las que
hagan sus veces en las entidades puablicas.

d) Se garantiza que el servidor o cesante reciba, por lo menos, el 50% de su remuneracién,
compensacion economica o pension neta mensual.

2.6 A tenor de lo dispuesto en el articulo 4° de dicha norma se permiten los descuentos con
conceptos expresamente solicitados y autorizados por el servidor o cesante, vinculados,
Gnicamente, a operaciones efectuadas por fondos y conceptos de bienestar (alimentacion,
salud, vivienda, educacion, sepelio o esparcimiento) y por entidades supervisadas y/o reguladas
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, incluidos en los registros a los que se refiere
la Segunda Disposicion Complementaria y Final del referido Decreto.

2.7 Siendo ello asi, y atendiendo a que la materia de consulta formulada en el documento de la
referencia, se encuentra vinculada a la afectacién de la Planilla Unica de Pagos del Sector
Publico, materia que forma parte del Subsistema de Gestion de la Compensacion, correspondera
emitir pronunciamiento a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas como organo competente del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en materia de compensaciones econdmicas, segun lo establecido
por el Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Pablico?, publicado el 16 de setiembre de 2018, en el Diario Oficial “El
Peruano”.

r) La planilfla dnica de pago solo puede ser afectada por los descuentos establecidos por Ley, por mondato judicial, y otros conceptos aceptados
r el servidor o cesante y con visacién del Director General de Administracion o del que haga sus veces {...)".
%\a",gente a partir del dia siguiente de la publicacion de dicha norma, es decir, desde el 3 de diciembre del 2013.
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,cﬁ_-éecreto Legislativo N® 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanaos en el Secter Piblico

(_‘FGC‘ . ~Articulo 6.- Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos

6.1 La Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministeric de Economia y Finanzas, como 6rgano competente en
materia de compensaciones econdmicas, que forma parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, es |a encargada de
la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

6.2 Son funcicnes de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos, en forma exclusiva y excluyente:

()

11, Emitir opinién en materia de ingresos correspondientes a los recurses humanos del Sector Publico {...).
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Ill. Conclusion

Atendiendo a que la materia de consulta formulada en el documento de la referencia, se
encuentra vinculada a la afectacién de la Planilla Unica de Pagos del Sector Piblico, materia que
forma parte del Subsistema de Gestion de la Compensacién, corresponderd emitir
pronunciamiento a la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas como drgano competente del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos en materia de compensaciones econdmicas, segin lo establecido por el
Decreto Legislativo N° 1442.

Atentamente,
CYNFHHA SU LAY
Getente (8) te Polllicas de Gastldn dal SGNIEEO Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERWCIO CI\IIL
CSL/abs/ktc
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