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l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia, e l Director de Administración de Personal del 
Ministerio de Defensa consulta a SERVIR si es procedente aplicar alguna modalidad de 
desplazamiento establecida en el Reglamento del Decreto Legislativo W 276 o en el Manual 
Normativo de Personal W 002-92-DNP, de un servidor contratado bajo la modalidad de 

Contrato Administrativo de Servicios {CAS), a fin de que se desempeñe como Asesor Jurídico 
de la Vicaría Genera l Castrense (VIGECA). 

11. Análisis 

Competencias de SERVIR 

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opm1ones en materia del Servicio Civil están 

contextua lizadas en el marco de las políticas que en materia de gestión del empleo e ingreso al 
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva. 

2.2 Siendo SERVIR un órgano rector que define, implementa y supervisa las políticas de persona l 
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el 
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopción de decisiones 

individuales por cada Entidad. 

En ese sentido, debe precisa rse que las consu ltas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al 

sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vincu lados entre sí, sin hacer alusión a asuntos 
concretos o específicos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran 

vinculadas necesariamente a situación particular alguna. 

Delimitación de la consulta 

2.4 En atención a lo seña lado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinión técnica como la 
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad 

consu ltante; por lo que el presente informe abordará las reglas generales a considerar con 

relación a la materia consultada. 
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Sobre los desplazamientos para los servidores CAS 

2.5 En principio, cabe indicar que el Contrato Administrativo de Servicios (en adelante CAS), 
regulado por el Decreto Legislativo N" 1057, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 
N" 075-2008-PCM1 y la Ley N" 29849, constituye un régimen laboral especial (conforme a lo 

resuelto por el Tribunal Constitucional en la STC 00002-2010-PI/TC). De acuerdo a su marco 
lega l, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral 
de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. 

2.6 Tanto el Decreto Legislativo N" 1057 como su reglamento, seña lan expresamente que el CASes 
una modalidad laboral especial que, entre otros aspectos, se encuentra ca racterizado por su 

temporalidad. 

2.7 Ahora bien, el artículo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N" 10572 regula las acciones 

de desplazamiento a las cuales pueden quedar sujetos el personal CAS: 

"(. . .) pueden sin que implique la variación de la retribución o del plazo establecido en el 
contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujetos, 
únicamente, a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal: 
a) La designación temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y 
grupos de trabajo, como miembro de órganos colegiados y/o como directivo superior o 
empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N2 28175, Ley 
Marco del Empleo Público. 
b} La rotación temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un 
órgano distinto al que solicitó la contratación, hasta por un plazo máximo de noventa {90} días 
calendario durante la vigencia del contrato. 
e) La comisión de servicios, para temporalmente realizar funciones fuera de la entidad 
contratante, la que por necesidades del servicio puede requerir el desplazamiento del 
trabajador fuera de su provincia de residencia o del país, hasta por un plazo máximo de treinta 
{30} días calendario, en cada oportunidad." (El énfasis es nuestro). 

2.8 Es así que en el CAS únicamente se contemplan la figura de la suplencia y t res (3) acciones de 

desplazamiento: designación, rotación y comisión de servicios, sin que la aplicación de dichas 
figuras impliquen variación de la remuneración o del plazo señalado. 

De esta manera, las entidades de la Administración Pública deberán evaluar cada caso 
concreto, a fin de determinar la acción de desplazamiento correspond iente a su persona l CAS, 
con sujeción a lo dispuesto en el Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057. 

Conclusiones 

3.1 El contrato CAS constituye un régimen laboral especial, por lo que no es equiparable ni al 

régimen laboral público o el de la actividad privada. En ese sentido, una de las características 
del referido régimen es precisamente su temporalidad. 

1 Norma modificada por el Decreto Supremo N" 065-2011-PCM. 
2 Modificado por el Artículo 1 del Decreto Supremo N" 065-2011-PCM, publicado el 27 ju lio 2011. 
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3.2 En el marco del Decreto Legislativo W 1057, únicamente se contemplan la figura de la 
suplencia y tres (3) acciones de desp lazamiento: designación, rotación y comisión de servicios. 

3.3 Las entidades de la Administración Pública deberán evaluar cada caso concreto, a fin de 
determinar la acción de desplazamiento correspondiente a su personal CAS, con sujeción a lo 
dispuesto en el Reglamento del Decreto Legislativo W 1057. 

Atentamente, 

S- ~ 
---~· CYNT~AY·-·-) 
G~rente (G) do Polltlcas de Gestión del Servicio Clv11 

A\JfMIOAO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL , 

CSL/a bs/ccg 
K:\8. Consultas y Opinión Técnica\02 Informes técnicos\2018 
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