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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de Administracion de Personal del
Ministerio de Defensa consulta a SERVIR si es procedente aplicar alguna modalidad de
desplazamiento establecida en el Reglamento del Decreto Legislativo N* 276 o en el Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP, de un servidor contratado bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), a fin de que se desempeiie como Asesor Juridico
de la Vicaria General Castrense (VIGECA).

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Delimitacion de la consulta

2.4

En atencion a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinién técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordard las reglas generales a considerar con
relacién a la materia consultada.
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Sobre los desplazamientos para los servidores CAS

2.5 En principio, cabe indicar que el Contrato Administrativo de Servicios (en adelante CAS),
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM* y la Ley N° 29849, constituye un régimen laboral especial (conforme a lo
resuelto por el Tribunal Constitucional en la STC 00002-2010-PI/TC). De acuerdo a su marco
legal, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral
de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

2.6 Tanto el Decreto Legislative N° 1057 como su reglamento, sefialan expresamente que el CAS es
una modalidad laboral especial que, entre otros aspectos, se encuentra caracterizado por su
temporalidad.

2.7 Ahora bien, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 regula las acciones
de desplazamiento a las cuales pueden quedar sujetos el personal CAS:

“(...) pueden, sin que impligue la variacion de la retribucion o del plazo establecido en el
contrato, ejercer la suplencia ol interior de la entidad contratante o quedar sujetos,
tinicamente, a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal:

a) La designacion temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y
grupos de trabajo, como miembro de drganos colegiados y/o como directivo superior o
empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N2 28175, Ley
Marco del Empleo Publico.

b) La rotacion temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un
organo distinto al gue solicité la contratacion, hasta por un plazo mdximo de noventa (90) dias
calendario durante la vigencia del contrato.

c) La comision de servicios, para temporalmente realizar funciones fuera de la entidad
contratante, la que por necesidades del servicio puede requerir el desplazamiento del
trabajador fuera de su provincia de residencia o del pais, hasta por un plazo mdximo de treinta
(30) dias calendario, en cada oportunidad.” (El énfasis es nuestro).

2.8 Es asi que en el CAS Unicamente se contemplan la figura de la suplencia y tres (3) acciones de
desplazamiento: designacion, rotacion y comision de servicios, sin que la aplicacion de dichas
figuras impliquen variacion de la remuneracion o del plazo sefialado.

De esta manera, las entidades de la Administracion Pulblica deberan evaluar cada caso
concreto, a fin de determinar la accion de desplazamiento correspondiente a su personal CAS,

con sujecion a lo dispuesto en el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057.

Conclusiones

El contrato CAS constituye un régimen laboral especial, por lo que no es equiparable ni al
régimen laboral publico o el de la actividad privada. En ese sentido, una de las caracteristicas
del referido régimen es precisamente su temporalidad.

1 Norma modificada por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
? Modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27 julio 2011.
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3.2 En el marco del Decreto Legislativo N° 1057, Unicamente se contemplan la figura de la
suplencia y tres (3) acciones de desplazamiento: designacion, rotacidn y comision de servicios.

3.3 Las entidades de la Administracion Publica deberdan evaluar cada caso concreto, a fin de
determinar la accion de desplazamiento correspondiente a su personal CAS, con sujecién a lo
dispuesto en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Atentamente,
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