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De CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Sobre el destaque en el Decreto Legislativo N° 276

Referencia : Oficio N° 0024-2018-SGGRH-GAF-MDMM

Fecha tima, 21 SET. 2018

. Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, el Subgerente de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Magdalena del Mar solicita a SERVIR opinién técnica respecto a la
solicitud de reincorporacion de una trabajadora bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
que fue destacada a partir de enero de 2015 a otra Municipalidad, sin embargo, no solicito
ampliacién del destaque por los afios 2016, 2017 y 2018.

. Anilisis

Competencias de SERVIR

2.1 las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal

de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcidén de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Delimitacion de la consulta

2.4

En atencidn a lo sefialado, no corresponde a SERVIR, a través de una opinion técnica como la
presente, pronunciarse respecto a casos concretos como el planteado por la entidad
consultante; por lo que el presente informe abordara las reglas generales a considerar con
relacion a la materia consultada.
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Sobre el destaque en el Decreto Legislativo N° 276
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En principio, cabe indicar que el articulo 76 del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefala que las acciones para el
desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: i) Designacion; ii)
Rotacion; iii) Reasignacion; iv) Destaque; v) Permuta; vi) Encargo; viii) Comision de servicios; vy,
ix) Transferencia.

De conformidad con el articulo 80 de dicho cuerpo normativo, el destaque “consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente
fundamentado, para desempenar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su
campo de competencia funcional. El servidor sequird percibiendo sus remuneraciones en la
entidad de origen. El destaque no serd menor de treinta (30) dias, ni excederd el periodo
presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor”.

En tal sentido, de acuerdo al articulo 80 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM y al numeral 3.4
del Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM “Desplazamiento de Personal” (en adelante
Manual de Desplazamiento), aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, se
desprenden las siguientes caracteristicas del destaque:

a. Es el desplazamiento temporal de un servidor nombrado (servidor de carrera) a una
entidad diferente (entidad de destino), para desarrollar funciones asignadas por ésta
dentro de su campo de competencia funcional.

b. Se requiere opinion favorable de la entidad de origen.

Requiere del consentimiento previo del servidor.

d. El servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma que abonara
todas las remuneraciones y beneficios mientras dure el destaque.

e. Se formaliza con resolucién del titular de la entidad de origen o funcionario autorizado por
delegacion.

f. No sera menor de treinta (30) dias ni podrd exceder el periodo presupuestal vigente; salvo
que, mediante resolucion del titular de la entidad de origen o funcionario autorizado, se
autorice la continuacion del destague en un nuevo ejercicio presupuestal o su prérroga en
el mismo afo.

g. No genera derecho al servidor destacado de percibir las bonificaciones, gratificaciones o
demds beneficios que por pacto colectivo pudieran corresponder a los servidores
sindicalizados o no de la entidad de destino, asi como a percibir diferencia remunerativa
alguna, excepto los estimulos que pudiera conceder el CAFAE.

o

De ello se advierte que, el destaque es un desplazamiento temporal cuya duracién no puede
ser menor a treinta (30) dias ni tampoco exceder el ejercicio presupuestal. En caso se requiera
su ampliacion para el siguiente afio, deberd formalizarse mediante resoluciéon. De ningln
modo podria configurarse un destaque permanente.

Al culminar el destaque debidamente formalizado mediante resolucidon, el servidor debera
regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de la Administracion Publica en
aplicacion del poder de direccidn pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
gue sanciona las conductas (accion u omision) tipificadas como faltas, asi como la
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contravencion a las obligaciones, prohibiciones y demads normatividad especifica sobre los
deberes de servidores y funcionarios publicos.

Conclusiones

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM y al numeral
3.4 del Manual Normativo de Personal N°* 002-92-PCM “Desplazamiento de Personal” (en
adelante Manual de Desplazamiento), aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-
DNP, el destaque es el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a otra entidad para
desempefiar funciones en esta Gltima y se formaliza mediante Resolucion del Titular de la
entidad de origen o funcionario autorizado.

Al culminar el destagque debidamente formalizado mediante resolucién, el servidor debera
regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de la Administracion Pablica en
aplicacion del poder de direccion pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
que sanciona las conductas (accion u omision) tipificadas como faltas, asi como la
contravencién a las obligaciones, prohibiciones y demds normatividad especifica sobre los
deberes de servidores y funcionarios publicos.

Atentamente,
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