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INFORME TECNICO N° \%™\| -2018-SERVIR/GPGSC

De : CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestidon del Servicio Civil

Asunto ¢ Consulta sobre la exoneracién del marcado de asistencia para funcionarios de
confianza

Referencia : Oficio N° 2101-2018-DUGEL N° 08-CANETE/OQAJ.

Fecha : Lima, 17 SET. 2018

L Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora del Programa Sectorial Ill de la UGEL N° 08
Canete, nos consulta sobre la exoneracion de marcado de asistencia para funcionarios de confianza.

1. Analisis

Competencia de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso
al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas gue absuelve SERVIR son aquellas referidas
al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Control de asistencia del personal de direccién o de confianza

= en www.servir.goh.pe), en el cual se concluyd lo siguiente:

"'\_IS\
>%,~4 Sobre este tema, nos remitimos al Informe Técnico N° 2256-2016-SERVIR/GPGSC (disponible

"3.1 De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 39 y 40 de la Constitucion Politica del
Peru, los empleados de confianza, al igual que otros servidores publicos y funcionarios
del Estado, se encuentran al servicio de la Nacion, no obstante, estdn sujetos a
determinadas particularidades en el ejercicio de su funcién pudblica. Asi, el Tribunal
Constitucional en diversos pronunciamientos ha sefialado que una de las
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particutaridades de la vinculacion de los empleados de confianza, es el hecho que
aquellos no se encuentran sujetos a la jornada mdxima legal, por lo que, estan exentos
de marcacion de asistencia.

3.2 No obstante, el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que el pago de
remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por
aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago
de remuneraciones por dias no laborados. En consecuencia, la entidad puede
establecer mecanismos para validar el cumplimiento de las labores asignadas al
empleado de confianza, entre otras, el registro o marcacion de asistencia para aquelios
servidores de confianza que considere pertinente”.

2.5 Por lo tanto, en virtud del literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, las
entidades pueden establecer mecanismos para validar el cumplimiento de las labores
asignadas a aquellos servidores o directivos respecto a los cuales- en principio- no existe
obligacion de llevar un registro de control de asistencia. Cabe resaltar que de haberse
establecido tales mecanismos, correspondera a los servidores o directivos cumplir con los
mismos.

1. Conclusion

El tema contenido en el documento de la referencia ha sido abordado en el Informe Técnico N° 2256-
2016-SERVIR/GPGSC cuyo contenido ratificamos; en ese sentido, nos remitimos a lo sefialado en el
citado informe técnico.

Atentamente,
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