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Referencia : Oficio N° 0674-2018-DG-OP-EBYP-HNDM
Fecha Lima, () f SET. 2018

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Directora General del Hospital Nacional Dos de Mayo
consulta a SERVIR lo siguiente:

a) Sila entrega econdmica extraordinaria es al momento del cese, establecida de acuerdo al literal
c) del articulo 34, desarrollado en el articulo 35 del Decreto Legislativo N° 276.

b} Si el personal asistencial (Profesional de Salud, Técnico y Auxiliar) comprendidos dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N® 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado estaria comprendido en la
aplicacion de esta norma.

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

De la Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el Ao Fiscal 2018

2.4

La Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, establece lo siguiente: “Dispdnese que a los funcionarios y
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servidores ptblicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud de lo dispuesto en el literal c)
del articulo 54 de la citada norma, les corresponda el pago de la Compensacion por Tiempo de
Servicios con ocasidn del cese, se les otorgard, en el afio fiscal 2018, una entrega econdmica por
unica vez equivalente a diez (10} Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese. La
presente disposicion queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente Ley.”

2.5 Asi, de acuerdo a la norma antes resefiada, para efectos de percibir la entrega econdmica
ascendente a diez (10) Remuneraciones Minimas (por Gnica vez), el servidor y/o funcionario, al
momento de su cese, debe cumplir con los siguientes requisitos:

(i) Tener la condicion de nombrado bajo el régimen laboral del D.L. N° 276.

(i) Le corresponda el pago de Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) de acuerdo al literal c)
del articulo 54 del D.L. 276

(iii) El cese debe producirse dentro del periodo previsto por la ley, esto es, durante el ejercicio
fiscal del afio 2018.

2.6 Respecto a la primera interrogante, debe precisarse que el término “cese” indicado en la
Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, se encuentra relacionado
con los supuestos sobre el término de la carrera administrativa sefialados en los articulos 34 y 35
del Decreto Legislativo N° 2767 y los articulos 182 y 186 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Ademas, debera observar que la norma tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacion de la Administracién Publica coadyuve a la proteccion del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento
constitucional y juridico en general.?
Sobre los alcances de la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 1018 a los servidores que se encuentra en el ambito del Decreto
Legislativo N° 1153

-

Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

“Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

¢) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20
o mds afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un médximo de 30 afios de servicios.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio.”

2 Articulo 34.- La Carrera Administrativa termina por:
a) Fallecimiento;

b) Renuncia;

c) Cese definitivo; y,

d) Destitucion.

Articulo 35.- Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a) Limite de setenta afios de edad;

b) Pérdida de la Nacionalidad;

Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes,
dripiden el desempefio de sus tareas;”

Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

) La supresion de plazas originada en el proceso de modernizacién institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales,
— D cen arreglo a la legislacion de la materia.

f) La negativa injustificada del servidor o funcionario publico a ser transferido a otra plaza dentro o fuera de su residencia.

3 Articulo 11l del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N® 006-2017-JUS.
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En relacion a este extremo de la consulta, nos remitimos al Informe Técnico N° 278-2018-
SERVIR/GPGSC (disponible en el portal web de SERVIR), el cual ratificamos en todos sus extremos, y
en el que se concluyd:

“3.1 A partir del 13 de septiembre de 2013 la politica remunerativa del personal de la salud
comprendido en el dmbito del Decreto Legislativo N° 1153 se rige exclusivamente por esta norma,
dejando de ser aplicable para ellos el Sistema Unico de Remuneraciones desarrollado en el Decreto
Legislativo N° 276, los beneficios de bienestar e incentivos establecidos en el mismo Decreto
Legislativo N° 276 y las disposiciones del Decreto Supremo N° 051-91-PCM.

3.2 Dado que a los servidores comprendidos en el dmbito del Decreto Legislativo N° 1153 solo se Jes
aplica la politica remunerativa de dicha norma, no les resulta aplicable la entrega econdmica
regulada en la Centésimo Cuarta Disposicion Complementaria de la Ley N° 30693, la cual se efectiia
en virtud a la Compensacidn por Tiempo de Servicios regulada en el Decreto Legislativo N° 276.”

Conclusiones

La Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, habilité para el referido afio fiscal, el otorgamiento de una
entrega economica extraordinaria equivalente a diez (10) remuneraciones minimas vitales, a los
funcionarios y servidores publicos nombrados, que cumpliesen con los siguientes requisitos: i)
Tener la condicién de nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de cualquier
entidad publica; ii) El pago se efectiia conforme al literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N°
276; v, iii) Se paga al momento del cese y por tnica vez.

El término “cese” indicado en la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30693, se encuentra relacionado con los supuestos sobre el término de la carrera administrativa
seialados en los articulos 34 y 35 del Decreto Legislativo N° 276 y los articulos 182 y 186 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
asimismo, debera observar que la norma tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable
para gue la actuacién de la Administracion Publica coadyuve a la proteccién del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento
constitucional y juridico en general.

En relacién a los alcances de la Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 1018 a los servidores que se
encuentra en el dmbito del Decreto Legislativo N° 1153, nos remitimos al Informe Técnico N° 278-
2018-SERVIR/GPGSC (disponible en el portal web de SERVIR), el que ratificamos en todos sus
extremos.

Atentamente, \

Q_

CYNTHIA SU LAY
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