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E Objeto de la consulta
1.1 Mediante documento de la referencia el Gerente de Administracién y Finanzas de la

Municipalidad Provincial de Canchis consulta a SERVIR si procede reconocer el reintegro de
gratificaciones por fiestas patrias y navidad de los afios 2001 al 2007 a trabajadores
municipales que brindan servicios bajo el régimen laboral de la actividad privada, en
concordancia con la Ley de Presupuesto de dichos afios.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

SERVIR es un argano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, por lo que no puede entenderse que como parte de sus competencias se
encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de
decisiones individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Del régimen laboral de los obreros de los gobiernos locales

De acuerdo al articulo 37° de la Ley N2 27972 — Ley Organica de Municipalidades (vigente), en
concordancia con el Informe Legal N® 217-2009-ANSC/OAJ y el Informe Técnico N° 512-2014-
SERVIR/GPGSC (disponibles en www.servir.gob.pe), se ha sefalado que el régimen laboral que
les corresponde a los obreros municipales, es el régimen laboral de la actividad privada con
todos los beneficios, derechos, y deberes que el mismo contempla:

"Articulo 37°.- Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la administracion publica conforme a ley
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Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen".

Del otorgamiento de gratificaciones en el régimen de la actividad privada

2.4 Ahora bien, en cuanto al otorgamiento de gratificaciones en el régimen laboral de la actividad
privada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la Ley N°® 27735- Ley que regula el
otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores del régimen de la actividad privada
por fiestas patrias y navidad, concordante con el Decreto Supremo N2 005-2002-TR*- Normas
reglamentarias de la ley que requla el otorgamiento de gratificaciones para trabajadores del
régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad, los trabajadores tendrén derecho
a percibir dos gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasién
de la Navidad, para lo cual tendran que cumplir de manera conjunta con los siguientes
requisitos {articulo 6° de la Ley N° 27735):

“Articulo 6°.- Requisitos para percibir el derecho

Para tener derecho a la gratificacion es requisito que el trabajador se encuentre laborando en la
oportunidad en que corresponda percibir el beneficio o estar en uso del descanso vacacional, de
licencia con goce de remuneraciones percibiendo subsidios de la seguridad social o por accidentes
de trabajo, salvo lo previsto en articulo siguiente”.

2.5 En concordancia con lo anterior, las entidades publicas que cuenten con personal del régimen
laboral de la actividad privada se sujetan a lo establecido en la Ley N°® 27735, para abonar las
gratificaciones correspondientes por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre,
respectivamente, por tanto, debe entenderse que los trabajadores y obreros de las entidades,
a efectos de percibir tales beneficios que por ley les corresponde, deben estar sujetos al
régimen laboral de la actividad privada.
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Sobre la consulta efectuada

2.6 Se consulta si procede reconocer el reintegro de gratificaciones por fiestas patrias y navidad
de los afios 2001 al 2007 a trabajadores municipales que brindan servicios bajo el régimen
laboral de la actividad privada, en concordancia con la Ley de Presupuesto de dichos anos.

2.7 En principio, es pertinente sefialar que en el presente informe no sera posible hacer alusion a
asuntos concretos o especificos, ni establecer conclusiones vinculadas a una situacion
particular.

No obstante ello, es posible sefalar, en funcidn de lo indicado en el punto 2.5 precedente, que
las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada se
sujetan a lo establecido en la Ley N° 27735, para abonar las gratificaciones correspondientes
por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre, respectivamente, es decir, debe entenderse

! Decreto Supremo N2 005-2002-TR

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion

La Ley se aplica a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la octividad privada, entendiéndose por las modalidades de contrato de
trabajo referidos por el Articule 1 de la Ley, a los contratos de trabajo a plazo indeterminado, los contratos de trabajo sujetos o modalidad y
de tiempo parcial. También tieren derecho los socios - trabajadores de las cooperativas de trabajadores.
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que los trabajadores y obreros de las entidades, a efectos de percibir tales beneficios, deben
estar sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Corresponderd a la entidad evaluar en el caso concreto si los trabajadores a que se refiere se
encontraban sujetos al régimen laboral de la actividad privada en los ejercicios que se indica
en la consulta, a efectos de la percepcion del beneficio establecido en la Ley N° 27735.

Finalmente, los funcionarios, servidores nombrados y contratados, ohreros permanentes y
eventuales a quienes actualmente se otorga el beneficio de aguinaldo por Fiestas Patrias y por
Navidad, fijado a través de Decreto Supremo, y a quienes también se les otorgara en el periodo
comprendido entre los afios 2001 a 2007, son los funcionarios, servidores nombrados y
contratados, obreros permanentes y eventuales sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°
276.

Conclusiones

Las entidades publicas que cuenten con personal del régimen laboral de la actividad privada
se sujetan a lo establecido en la Ley N° 27735, para abonar las gratificaciones correspondientes
por Fiestas Patrias y Navidad en julio y diciembre, respectivamente, es decir, debe entenderse
que los trabajadores y obreros de las entidades, a efectos de percibir tales beneficios, deben
estar sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

Corresponderd a la entidad evaluar, en el caso concreto, si los trabajadores a que se refiere se
encontraban sujetos al régimen laboral de la actividad privada en los ejercicios que se indica
en la consulta, a efectos de la percepcion del beneficio establecido en la Ley N® 27735.

Atentamente,
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CYNTHIA SU LAY
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