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l. Objeto de la consulta 

1.1 Mediante documento de la referencia la Directora General de la Oficina General de Recursos 
Humanos del Ministerio de Cultura consulta a SERVIR si la Sexta Disposición Transitoria de la 
Ley W 28411 viene siendo de aplicación a todas las entidades públicas y si la excepción 
plasmada en dicha disposición se enmarca dentro de la salvedad establecida en el artículo 3° 
del Decreto Supremo W 291-2012-EF. 

11. Análisis 

Competencias de SERVIR 

2.1 SERVIR es un órgano rector que define, implementa y supervisa las políticas de personal de 
todo el Estado, por lo que no puede entenderse que como parte de sus competencias se 
encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopción de 
decisiones individuales que adopte cada Entidad. 

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos 
o específicos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesariamente a situación particular alguna. 

bre la vigencia de la Sexta Disposición Transitoria de la ley W 28411, l ey General del Sistema 

La Sexta Disposición Transitoria de la Ley W 28411, Ley General del Sistema Nacional de 
Presupuesto1 señala que, excepciona lmente, las entidades del Sector Público sujetas al 
régimen de la actividad privada, seguirán otorgando a sus trabajadores las remuneraciones, 
beneficios o tratamientos especiales que por costumbre, disposición legal o negociación 
vienen otorgando, de acuerdo a la normatividad laboral. 

1 Vigente desde ell de enero de 2005 
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Cabe precisar que dicha habilitación excepciona l solo sería procedente en tanto estos hayan 
sido concedidos antes de la fecha de la entrada en vigencia de la Ley W 28411, esto es, 
antes del1 de enero de 2005. 

Sobre la consulta efectuada 

2.4 Se consulta si la Sexta Disposición Transitoria de la Ley W 28411 viene siendo de aplicación a 
todas las entidades públicas y si la excepción plasmada en dicha disposición se enmarca dentro 
de la sa lvedad establecida en el artículo 3° del Decreto Supremo W 291-2012-EF. 

Al respecto, cabe seña lar que la Sexta Disposición Transitoria de la Ley W 28411 dispone la 
continuidad del pago de las remuneraciones, beneficios o t ratamientos especiales que venían 
percibiendo los trabajadores hasta el momento anterior a la fecha de su entrada en vigencia, 
muchos de los cuales carecían de sustento, situación en la cua l rad ica el carácter excepcional 
de la norma, porque de otro modo hubiesen tenido que dejarse de otorgar, afectando los 
ingresos de los trabajadores. 

Naturalmente, queda claro que· con posterioridad a su entrada en vigencia, es decir, a partir 
del1 de enero de 2005, toda remuneración, beneficio o tratamiento especia l que gozaren los 
trabajadores deberá contar con la norma lega l habilitante respectiva, situación en la que radica 
el carácter transitorio de la Sexta Disposición Transitoria de la Ley W 28411. 

En ese sentido y en respuesta a este extremo de la consulta, cabe señalar que la Sexta 
Disposición Transitoria de la Ley W 28411 regula exclusivamente un supuesto de hecho que 
sólo puede ser verificado al momento de su entrada en vigencia, esto es, al1 de enero de 2005, 
y de aplicación a todas las entidades públicas. 

2.5 Finalmente, en relación con la salvedad establecida en el artículo 3° del Decreto Supremo W 
291-2012-EF2, referida al ingreso, subvención o asignación adicional que gozaren los 
trabajadores y que cuenta con la norma legal habilitante respectiva, corresponderá a la 
entidad determinar, en el caso concreto, si es posible considerar como norma legal habili tante 
a la Sexta Disposición Transitoria de la Ley W 28411, tomando en cuenta lo señalado en el 
punto 2.4 precedente. 

111. Conclusiones 

3.1 La Sexta Disposición Transitoria de la Ley W 28411 dispone la continuidad del pago de las 
remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que venían percibiendo los trabajadores 
hasta el momento anterior a la fecha de su entrada en vigencia, es decir, el1 de enero de 2005, 
los cuales de otro modo hubiesen tenido que dejarse de otorgar pues debían contar con la 
norma legal habilitante respectiva, por lo que es posible afirmar que la Sexta Disposición 
Transitoria de la Ley W 28411 regula exclusivamente un supuesto de hecho que sólo puede 

Decreto Supremo N" 291-2012-EF, que apr ueba la prueban Escala Remunerativa del personal del Ministerio de Cult ura 
comprendido en el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N" 728: 
"Artículo 3.- De la prohibición 
Prohfbase, bajo responsabilidad del Titular del Pliego, la percepción por parte del personal del Ministerio de Cultura sujeto o lo 
escala remunerativa aprobado en la presente norma de cualquier otro ingreso, subvención o asignación par cualquier concepto o 
fuente de financiamiento, en especie o dineraria, en forma adicional al monto máximo establecido en la referida escala 
remunerativa, salvo los aprobados por la norma legal respectiva." 
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ser ve rificado al momento de su entra da en vigencia y es de aplicación a todas las entidades 
públicas 

3.2 Corresponderá a la entidad determinar, en el caso concret o, si pa ra el otorgamiento de 
ingresos, subvención o asignación adicional a favor los trabajadores es posible considerar 
como norma legal habilitante a la Sexta Disposición Transitoria de la Ley N• 28411, tomando 
en cuenta lo señalado lo señalado en la conclusión anterior y en el punto 2.4 del presente 
informe. 

Atentamente, 

CSL/abs/fbg 

CYNTHIASÚ LAY 
Gerenlc (e¡de Polllicas de GesUon dol Sorvlcio Civil 
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