Gerencia de
. Politicas de Gestién
. del Servicio Civil ;
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

INFORME TECNICO N2 \3\\ -2018-SERVIR/GPGSC

De CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Asunto Postulacidn a plaza vacante y derecho al pago de asignacién
Referencia : Carté S/N-2017-HTG
Fecha Lima, 04 SET. 2018
I Objeto de la consulta
1.1 Mediante documento de la referencia se consulta a SERVIR si un servidor bajo el régimen de

contratacion administrativa de servicios (CAS) o una persona contratada bajo la modalidad de
locacién de servicios no personales pueden postular a una plaza vacante que dejara una
servidora nombrada del régimen del Decreto Legislativo N° 276, fallecida recientemente, o si
tienen preferencia para ello los servidores permanentes del Decreto Legislativo N° 276 de
entre 15 a 25 afos de servicios.

Asimismo, se consulta si un servidor del régimen del Decreto Legislativo N° 276 que ha
cumplido 25 afios de prestacion ininterrumpida de servicios tiene derecho a la asignacién por

25 afios de servicios establecida en el mencionado régimen.

Analisis

Competencias de SERVIR

21

2.2

SERVIR es un organo rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

bre la posibilidad de postular en un concurso publico de méritos teniendo vinculo con la entidad

El articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, establece que el ingreso a la Administracion Publica en la condicién de
servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concurso.
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La regulacion establecida en el Decreto Legislativo N° 276 no prohibe la postulacion o
participacidn de un servidor en el proceso de una convocatoria publica de su misma entidad,
no obstante, si resultase ganador del concurso, debe entenderse que surge la prohibicidn que
estd dirigida a la suscripcidn del nuevo contrato cuando aiin se mantiene la anterior relacién
laboral con la misma entidad, lo cual se relaciona con la prohibicion de doble percepcién,
establecido en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, de tal manera
que debe evitarse que el servidor, pueda mantener dos vinculos laborales percibiendo por
cada uno un ingreso.

En ese sentido, si un servidor publico, como lo es un servidor del régimen CAS, que de postular
a concurso puUblico en la misma entidad que labora, resultase ganador de la plaza, debera
renunciar al primer vinculo laboral que tiene con la entidad antes de suscribir el nuevo
contrato.

No se encuentra, pues, prohibido el servidor CAS de una entidad, de participar en un concurso
publico que haya convocado la misma para cubrir una plaza del régimen del Decreto Legislativo
N°® 276.

De otro lado, si bien tampoco existe disposicion normativa que impida que una persona
natural contratada por la entidad bajo la modalidad de locacidn de servicios, regulada en el
Cddigo Civil, participe en un concurso publico que haya convocado la misma para cubrir una
plaza del régimen del Decreto Legislativo N° 276, debe entenderse que, de resultar ganador
del concurso, deberd resolver el contrato con la misma entidad, de manera que evite la
percepcion simultdnea de ingresos y asi vulnerar la prohibicion de doble percepcién,
establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Si bien se trata de dos vinculos distintos, uno de naturaleza civil y el otro laboral, percibir por
cada uno un ingreso de manera simultanea constituye objeto de la prohibicion establecida en
la norma acotada.

Finalmente, cabe sefialar que no existe disposicion alguna que establezca preferencia alguna
en favor de los servidores permanentes de la entidad bajo el Decreto Legislativo N® 276, de
entre 15 a 25 anos de servicios, en un concurso publico convocado para cubrir una plaza
vacante de dicho régimen.

Sobre Ia asignacion por 25 y 30 afos de servicios al Estado

De acuerdo con el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, entre los beneficios de los
funcionarios y los servidores publicos del régimen de carrera, se encuentra la asignacion por
cumplir 25 y 30 afios de servicios.

Las asignaciones por cumplir 25 y 30 afos de servicios, se otorgan por el transcurso del plazo
dedicado a la realizacion de actividades o funciones asignadas por el Estado. El monto de
dichas asignaciones (25 y 30 aflos de servicios) equivale a dos y a tres remuneraciones
mensuales totales®, respectivamente, y se perciben por Unica vez en cada caso.

1 Conforme a lo sefalado en el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe).
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Dicho beneficio solo es aplicable a los servidores que se encuentran en el régimen de la carrera
administrativa previsto en el Decreto Legislativo N® 276, es decir, a los que hayan ingresado a
ella con los requisitos y en las condiciones sefialadas en el Capitulo Il del Titulo | de la
mencionada norma (entiéndase a los servidores nombrados).

De lo expuesto, podemos entender que este beneficio no puede ser extensivo a los servidores
contratados® pues, incluso si estos gozaran de estabilidad laboral, no forman parte de la
carrera administrativa no pudiéndoseles reconocer los derechos previstos para los servidores
nombrados.

En funcion de lo expuesto precedentemente correspondera o no al servidor del régimen del
Decreto Legislativo N° 276, al cual se refiere la consulta, el derecho a |a asignacion por 25 afios
de servicios establecida en el mencionado régimen.

Conclusiones

No existe impedimento para que el servidor CAS de una entidad participe en un concurso
publico convocado para cubrir una plaza del régimen del Decreto Legislativo N° 276,
debiéndose tener en cuenta que, Unicamente de resultar ganador de la plaza, debera renunciar
al primer vinculo laboral que tiene con la entidad antes de suscribir el nuevo contrato, con la
finalidad de fin de evitar vulnerar la prohibicion de doble percepcidn establecida en el articulo
3" de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

Tampoco existe disposicion normativa que impida que una persona natural contratada por la
entidad bajo la modalidad de locacidn de servicios, regulada en el Cédigo Civil, participe en un
concurso publico convocado por la misma para cubrir una plaza del régimen del Decreto
Legislativo N° 276, pero, de resultar ganador del concurso, debera resolver el contrato con la
entidad, a fin de evitar la percepcidn simultdnea de ingresos, prohibida por el articulo 3° de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

De acuerdo con el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, la asignacién por cumplir 25 afos
de servicios se otorga por el transcurso de dicho plazo dedicado a la realizacién de actividades
o funciones asignadas por el Estado, beneficio Unicamente de aplicacién a los servidores
nombrados que se encuentran en el régimen de la carrera administrativa previsto en el
Decreto Legislativo N° 276, y no a los servidores contratados, ya que estos ultimos no forman
parte de la carrera administrativa.

Atentamente,
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% En ese mismo sentido, el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 276 dispane que la remuneracion de los servidores contratados
sera fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, sin conllevar
bonificacicnes de ningun tipo, ni los beneficios que dicha norma con rango de ley establece.
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