Gerencia de
: '_ Politicas de Gestidn
del Servicio Civil

>

Qéﬂ PERUJ presidencia
5

~ del Consejo de Ministros E

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

78 AGO. 2018

Lima,

OFICIO N2 \'b"” -2018-SERVIR/GPGSC

Sefof
I ' csidencia del Consejo de Ministros

Jr. Carabaya Cdra. 1 S/N
CERCADO DE LIMA.-

Referencia : Oficio N° DO00332-2018-PCM-ORH

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, a través del cual
consulta a SERVIR respecto del otorgamiento de la bonificacién diferencial permanente a un
servidor perteneciente a la carrera administrativa que ha sido encargado para desempefar un
puesto de responsabilidad directiva por mas de tres (03) afios consecutivos.

Al respecto, se remite el Informe Técnico N° \332 -2018-SERVIR/GPGSC, emitido por la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil.

Sin otro particular, quedo de usted.
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