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Referencia : Oficio N° 3100-2018/GRC/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA
Fecha Lima, 77 AGO. 2018

Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia la Direccion Regional de Salud del Callao nos consulta
si corresponde reconocer a los servidores vinculados bajo contrato administrativo de servicios
antes de la entrada en vigencia del Decreto Supremo N° 005-2016-TR el reintegro producto de
la diferencia de sus retribuciones frente al incremento dispuesto por norma, estando a que la
entidad recién lo hizo efectivo el 1 de enero de 2018.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

SERVIR es un 6érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre la modificacion de la retribucion pactada en el contrato administrativo de servicios

2.3

Respecto a este punto nos remitimos a lo anteriormente expuesto en el Informe Técnico N°
1147-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.goh.pe):

«[...] 2.6 La aprobacién de una nueva remuneracion minima vital —mediante decreto supremo—
constituye la disposicion legal expresa que habilitaria excepcionalmente a la entidad a efectuar
la modificacion de la retribucion economica a través de una adenda cuya entrada en vigencia
debe coincidir con la fecha de eficacia del incremento de la remuneracion minima vital.

2.7 Asi, en el caso del incremento dispuesto por Decreto Supremo N° 004-2018-TR, a partir del
23 de marzo de 2018 las entidades ptblicas debieron emitir las adendas que contemplen el
incremento de la retribucion econdmica a cada contrato administrativo de servicios cuya
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contraprestacion fuese inferior a los Novecientos treinta y 00/100 Soles (S/ 930.00). Adendas
cuya vigencia debid regir a partir del 1 de abril de 2018».

En tal sentido se advierte que el derecho de los servidores sujetos al régimen especial de
contratacion administrativa de servicios a gozar del aumento en sus retribuciones se origina a
partir de la fecha de eficacia expresamente sefnalada en la norma que aprueba el incremento
de la remuneracién minima vital. Cabe precisar que, al provenir de un mandato legal, las
entidades no pueden desconocer la eficacia del incremento a su sola discrecion.

Siendo asi, las entidades estan obligadas a asegurar el cumplimiento oportuno del incremento
dispuesto por el Gobierno Nacional. En caso ello no resulte posible, deberan adoptar las
medidas pertinentes que conlleven a regularizar la percepcion del mismo con efectividad a la
fecha fijada en el respectivo decreto supremo.

Conclusiones

La modificacién de la retribucion pactada en el contrato administrativo de servicios producto
del incremento de la remuneracion minima vital se materializa a través de una adenda cuya
vigencia debe coincidir con la fecha de eficacia del citado incremento, la misma que es fijada
expresamente en la norma que dispone el incremento.

El derecho al goce del aumento en la retribucion del contrato administrativo de servicios —
producto del incremento de la remuneracion minima vital— se origina a partir de la fecha de
eficacia establecida por la norma que aprueba el incremento.

Las entidades se encuentran obligadas a asegurar el cumplimiento oportuno del incremento
ordenado; caso contrario deberdn gestionar su regularizacion con efectividad a la fecha fijada
en el decreto supremo.

Atentamente,
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CYNTHIA SU LAY
Gerente (8) de Polllicas de Gestion del SefVicie Civil
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