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l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia, el Director General de la Oficina Genera l de Recursos 
Humanos del Ministerio de la Producción form ula a SERVIR las siguientes interrogantes: 

a) ¿La entidad puede exigir al servidor el origina l de los comprobantes de pago que acred iten 
los gastos de sepelio efectuados o so lo pueden exigi r copia fedateada? 

b) ¿El comprobante de pago antes mencionado, debe estar a nombre del servidor o de un 
fami liar directo? 

c) En caso que la persona fa llecida hubiera laborado en una entidad pública y por ley 
corresponda otorgar el subsidio por gasto de sepelio a quien haya corrido con los gastos ¿El 
servidor (familiar directo del fa llecido) puede so licitar adicionalmente el pago de subsidio 
por gastos de sepelio en la entidad donde labora? 

d) El servidor, en su condición de familia r directo del fa llecido, puede solicitar adicionalmente 
a la entidad en la que presta servicios e l pago del subsid io por gastos de sepelio, en los 
siguientes supuestos: 
- Si el fa llecido laboró en una empresa privada que reconoce los gastos de sepelio . 
- Si el fallecido contará con seguro que cubre el reintegro de los gastos de sepe lio. 
- Si el fallecido estuviera afiliado a una AFP que cuenta con cobertura de gasto de sepelio 
- Si e l fa llecido estuviera afiliado a ESSALUD y cuenta con la prestación por sepe lio 

11. Análisis 

Competencia de SERVIR 

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil están 
contextua lizadas en el marco de las políticas que en materia de gestión del empleo e ingreso al 
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva. 

Siendo SERVIR un órgano rector que define, implementa y supervisa las políticas de personal 
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el 
constituirse en una instancia admin istrativa o consu lt iva previa a la adopción de decisiones 
ind ividuales por cada Entidad. 
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2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al 
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administ rativo de Gestión de Recursos 
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados ent re sí, sin hacer alusión a asuntos 
concretos o específicos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran 
vinculadas necesariamente a situación particular alguna. 

Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio en el marco del Decreto Legislativo Nº 276 

2.4 Conforme al literal j) del artículo 142 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado 
por Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, en el marco de los programas de bienestar socia l se 
ejecutan acciones destinadas a cubrir aspectos como los subsidios por fallecimiento del 
servidor y sus familiares directos, así como por gastos de sepelio o servicio funerario completo. 
En tal sentido, cabe resaltar que estamos frente a dos tipos de subsidios: 

a) Subsidio por fallecimiento1 que contempla - a su vez - dos supuestos: 

a.1. Subsidio por fallecimiento del servidor: se otorga a los deudos del mismo por un 
monto de tres (3) remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente: cónyuge, 
hijos, padres o hermanos. Este orden implica - por ejemplo - que de contarse con 
cónyuge supérstite, esta excluya a los hijos del servidor y demás (padres, hermanos). 

a.2. Subsidio por fallecimiento de familiar directo del servidor: se otorga al servidor por el 
fallecimiento de familiar directo (cónyuge, hijos o padres), por un monto de dos (2) 
remuneraciones totales. 

b) Subsidio por gastos de sepelio2 que será de dos (2) remuneraciones totales, en tanto se dé 
cumplimiento a lo señalado en la parte final del inciso j) del artículo 142 (esto es, gastos de 
sepelio o servicio funerario completo), y se otorga a quien haya corrido con los gastos 
pertinentes. De ello se advierte que no podría darse un supuesto en que se recon ozca el 
subsidio por gastos de sepe lio a más de una persona; siendo que, únicamente 
corresponderá reconocer el subsidio por gastos de sepelio a aquella que demuestre haber 
corrido con los gastos pertinentes. 

2.5 En consecuencia, si se trata del fallecimiento del servidor, se otorga tres (3) remuneraciones 
totales a sus deudos, de acuerdo con el orden de prelación establecido en la Ley. Además se 
otorga dos (2) remuneraciones totales por los gastos de sepelio, a quien haya cubierto los 
gastos correspondientes. Por otro lado, si se trata del fallecim iento de un fami liar directo 
(cónyuge, hijos o padres) del servidor, el subsidio será de dos (2) remuneraciones totales; a 
efectos de calcular la remuneración total, le recomendamos revisar la Resolución de Sa la Plena 
N" 001-2011-SERVIR/TSC -la misma que constituye precedente administrat ivo, se encuentra 
vigente y su apl icación es de obligatorio cumplimiento por parte de t odas las entidades 
estatales- en concordancia con el Informe Legal Nº 524-2012-SERVIR/GPGSC. 

1 Artículo 144 del Reglamento de la Carrera Administrativa: "El subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo por 
un monto de tres remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente: cónyuge, hijos, padres o hermanos. En el caso de fallecimiento 
de familiar directa del servidor: cónyuge, hijos o padres, dicho subsidio será de dos remuneraciones totales". 
2 Artículo 145 del Reglamento de la Carrera Administrativa: "El subsidio por gastos de sepelio será de das (2) remuneraciones totales, en 
tanta se dé cumplimiento a lo señalado en la parte final del inciso j) del artículo 142, y se otorga a quien haya corrido con los gastos 
pertinentes". 
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De las consultas planteadas 

2.6 Respecto a la consultas del ítem a} y b), conviene precisar que corresponderá a cada entidad 
pública regular a través de su normativa interna lo relacionado al procedimiento para el pago 
por los subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, para lo cual deberán observa r el 
principio de legalidad. 

2.7 En cuanto a la consulta del ítem c}, resu lta pertinente señalar que el subsidio por gastos de 
sepe lio se otorga a cualquier persona que haya corrido con los gastos y lo acredite con 
documento respectivo; es decir, se otorga a una sola persona. 

2.8 Fina lmente, en relación a la consulta del ítem d}, es necesario indicar que el subsidio por 
gastos de sepelio regulado en el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por 
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se da en el marco de los programas de bienestar social a 
favor de los servidores nombrados bajo el referido régimen, siendo independiente de otros 
beneficios otorgados por otras normas. 

111. Conclusiones 

3.1 Los subsidios por fa llecimiento del se rvidor y sus familiares directos, así como los subs idios por 
gastos de sepelio o servicio funerario completo son beneficios económicos exclusivos de los 
servidores de carrera sujetos al régimen del Decreto Legislativo Nº 276. 

3.2 Conforme a lo establecido en el Reglamento de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto 
Supremo N° 005-90-PCM, si se trata del fallecimiento del servidor, se otorga tres (3) 
remuneraciones totales a sus deudos, de acuerdo con el orden de prelación establecido en la 
Ley. Además se otorga dos (2) remuneraciones totales por los gastos de sepelio, a quien haya 
cubierto los gastos correspondientes. Por otro lado, si se trata del fallecimiento de un familiar 
directo (cónyuge, hijos o padres) del servidor, el subsidio será de dos (2) remuneraciones 
totales; a efectos de calcular la remuneración total, le recomendamos revisar la Resolución de 
Sa la Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC -la misma que constituye precedente administrativo, se 
encuentra vigente y su aplicación es de obligatorio cumplimiento por parte de todas las 
entidades estatales- en concordancia con el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC. 

Atentamente, 

CSL/abs/ ccg 

·--·-· .. c·vNTHIA sif LAY·-· 
Gerenle(e)doPotllicas~I ServlcloCI · 
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