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l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia, la Jefa del Área de Recursos Humanos de la Unidad 
de Gestión Educativa Local W OS consulta sobre la reasignación de servidores nombrados bajo 
el régimen del Decreto Legislativo W 276. 

11. Análisis 

Competencias de SERVIR 

2.1 SERVIR es un órgano rector que define, implementa y supervisa las políticas de persona l de 
t odo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el 
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopción de decisiones 
individuales por cada Entidad. 

2.2 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas 
al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos 
concretos o específicos; por lo tanto, las conclusiones de l presente informe no se encuentran 
vinculadas necesariamente a situación particular alguna. 

En mérito a lo seña lado en los numerales precedentes, no corresponde a SERVIR, a través de 
una opinión técnica como la presente, pronuncia rse respecto a casos concretos como el 
planteado por el consultante; por lo que el presente informe abordará las reglas generales a 
considerar con relación a la materia consultada, las mismas que deben ser tomadas en cuenta 
para su aplicación caso por caso. 

Sobre la reasignación como modalidad de desplazamiento en el régimen del Decreto legislativo W 
276 

2.4 Al respecto, el artícu lo 76 del Reglamento de la Carrera Administrativa (en adelante 
Reglamento), aprobado por Decreto Supremo N" 005-90-PCM, seña la las acciones 
administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa : 

1 



Gerencia de 
Políticas de Gestión 
del Servicio Civil 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional" 

i) Designación; ii) Rotación; iii) Reasignación; iv) Destaque; v) Permuta; vi) Encargo; viii) 
Comisión de servicios; y, ix) Transferencia. 

2.5 De conformidad con el artículo 79 del Reglamento, "La reasignactan consiste en el 
desplazamiento de un servidor, de una entidad pública a otra, sin cesar en el servicio y con 
conocimiento de la entidad de origen. ( .. .) procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de 
carrera siempre que exista plaza vacante no cubierta en el correspondiente concurso de 
ascenso. La reasignación a un nivel inmediato superior de la carrera sólo procede mediante 
concurso de méritos para el ascenso, conforme a lo establecido en el presente reglamento." 

2.6 Por su parte, el Manual Normativo de Personald~Jo 002-92-PCM, señala en su numeral 3.3.3 
que la reasignación procede en el mismo grupo ocupacional y categoría remunerativa, siempre 
que exista plaza vacante en la entidad de destino. La reasignación a nivel inmediato superior 
só lo procede mediante concurso público de méritos de ascenso. 

2.7 De acuerdo al artículo 79 del Reglamento y el numeral3.3.3 del Manual Normativo de Persona l 
W 002-92-PCM, la reasignación tiene las siguientes características: 

i) Supone el desplazamiento definitivo de un servidor nombrado de una entidad pública a 
otra entidad de destino, sin cesar en el servicio; es decir, es de carácter definitivo debido 
a que equivale al término de la función en la entidad de origen y al inicio de nuevas 
funciones en la entidad de destino, sin interrupción del vínculo laboral con el Estado. 

ii) Es aplicable sólo para los servidores nombrados y directivos de carrera, no para los 
funcionarios públicos. 

iii) Se requiere el conocimiento y aceptación previa de la entidad de origen. 
iv) Se formaliza con resolución del titular de la entidad de destino. 
v) Procede en el mismo grupo ocupacional, mismo nivel de carrera y misma categoría 

remunerativa, siempre que exista plaza vacante en la entidad de destino. La reasignación 
al nivel inmediat o superior sólo procede mediante concurso de méritos para el ascenso. 

vi) Conlleva la continuación del goce de remuneraciones que estuviere percibiendo el 
servidor en la entidad de origen, salvo que la entidad de destino sea de otro régimen 
laboral, en cuyo caso el servidor se adecuará a las disposiciones de la entidad de destino. 

vii) Los servidores mantienen todos sus derechos y beneficios cuando son reasignados 
dentro de su carrera. En caso de ir a otra carrera, se sujetarán a las condiciones laborales 
y administrativas de la nueva carrera . 

Por lo tanto, la reasignación de un servidor nombrado sujeto al régimen del Decreto Legislativo 
W 276 procede en el mismo grupo ocupacional, mismo nivel de carrera y categoría 
remunerativa, siempre que exista plaza vacante en la entidad de destino. En el caso de la 
reasignación al nivel inmediato superior, procede sólo mediante concurso de méritos para el 
ascenso1

. 

lll. Conclusiones 

3.1 La reasignación es una acción administrativa para el desplazamiento definitivo de un servidor 
nombrado sujeto al régimen del Decreto Legislativo W 276 de una entidad pública a otra 

' Sin perjuicio de lo señalado, precisamos que el artículo 20• del Decreto Legislativo N" 276 ind ica respecto Del Ascenso que "El cambio de 
grupo ocupacional, previo cumplimiento de los requisitos correspondientes, no puede producirse a nivel inferior alcanzado, salvo 
consentimiento expreso del servidor. 
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entidad de destino, lo cual implica la conclusión de sus funciones en la entidad de origen y el 
inicio de nuevas funciones en la entidad de destino, sin que se produzca una interrupción del 
vínculo laboral con el Estado o el cese o término de la carrera administrativa. 

3.2 Asimismo, la reasignación procede en el mismo grupo ocupacional, mismo nivel de carrera y 
misma categoría remunerativa, siempre que exista plaza vacante en la entidad de destino. La 
reasignación al nivel inmediato superior sólo procede mediante concurso de méritos para el 
ascenso. 

Atentamente, 

CSL/abs/rale 

-·--CYNTH lA su LAY--·-
Gerente (e) de Polltlcas de Gesll6n del Servicio 
AU'fORIOAD~ELSERVtCIO Cl 
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