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1. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Director de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Ayacucho nos consulta sobre el pedido de aplicacion extensiva de lo
ordenado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el Caso Trabajadores Cesados de
Petroperd y otros vs. Pert a favor de un servidor de dicha entidad con la finalidad de que esta

reconozca las reparaciones econdmicas dispuestas por el érgano supranacional.
1. Analisis

Competencias de SERVIR

2.1 SERVIR es un organo rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que

adopte cada Entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos.

2.3 En tal sentido, al advertir que el documento de la referencia versa sobre la aplicacion de una
sentencia emitida por la Corte Interamericana de Derechos Humanos a favor de un servidor que
no fue parte de dicho proceso, es necesario sefialar que la consulta formulada no se enmarca

dentro del ambito de competencia de SERVIR:

1. Conclusidn

La consulta formulada no se encuentra dentro del ambito de competencia de SERVIR, toda vez que las
opiniones técnicas que este ente rector brinda Ginicamente se encuentran relacionadas al sentido y alcance

de la normativa del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
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