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Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Asunto Jornada laboral de los profesionales de enfermeria
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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la feférencia, el Director Ejecutivo del Hospital de Huaral y Servicios Basicos
de Salud del Gobhierno Regicnal de Lima consulta sobre el tiempo de entrega de servicic de las
enfermeras.

Anilisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

23

SERVIR es un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una
instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que adopte cada
Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance de la
normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, planteadas sobre temas
genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las
conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular

alguna.

En tal sentido, cabe concluir que no corresponde a SERVIR, a través de una opinidn técnica, emitir
pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello, el presente informe examina las nociones
generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.

Sobre la entrega de servicio de los profesionales de enfermeria

2.6

Mediante la Ley N® 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o) y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2002-SA, se regula el ejercicio profesional de la enfermera(o) colegiada(o) en todas las
dependencias del Sector Piblico Nacional, asi como del Sector Privado’.

Ahora bien, la jornada laboral de la Enfermera(o) tiene una duracion de treinta y seis (36) horas
semanales o su equivalente de ciento cincuenta (150) horas mensuales, el cual incluye la jornada de
guardia diurna y nocturna, segin el régimen laboral correspondiente?.

Por su parte, el articulo 192 del Reglamento de la Ley N° 27669 sefiala que la entrega de servicio es el
tiempo que emplea la enfermera(o) al finalizar el turno para dar informe a la enfermera del turno
siguiente sobre el servicio, |a situacion de los pacientes y su evolucion, asi como del personal, patrimonio

L Conforme al articulo 12° de la Ley N* 27669
2 En concordancia con el articulo 17° de la Ley N° 27669
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y otra eventualidad. Asimismo, el mencionado articulo refiere que la entrega de servicio forma parte de
la jornada laboral y se sujeta a lo previsto en el articulo 172 del presente Reglamento®.

27 En ese sentido, la entrega de servicio del profesional de enfermeria es una exigencia para la continuidad
de la atencién respectiva®.

Respecto al pago por el servicio efectivamente realizado

2.8 Por otro lado, es necesario hacer referencia a lo sefialado en el numeral 5 del articulo 9° del Decreto
Legislativo N°® 1153 que regula la politica integral de las compensaciones y entregas economicas del
personal de salud al servicio del Estado®, el cual indica que: “Ef pago de las compensaciones econdmicas
y entregas economicas solo corresponde como contraprestacion por el servicio efectivamente realizado,
quedando prohibido el pago de compensaciones y entregas economicas por dias no laborados, salvo el
pago por aplicacidn de suspension imperfecta”.

2.9 Del mismo modo, el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, refiere que: “Ef pago de remuneraciones sélo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley
expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente,
el pago de remuneraciones por dias no laborados. {...)".

2.10 Por lo que, conforme a lo descrito se establece que el servidor percibe el pago por la labor efectivamente
realizada; es asi que en el caso del profesional de enfermeria, le corresponde el pago por el trabajo
realizado en su jornada laboral, el cual comprende la entrega de servicio, conforme a lo detallado en el
numeral 2.6 del presente informe.

En ese sentido, lo sefialado en el numeral 5 del articulo 9° del Decreto Legislativo N* 1153 y el literal d)
de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 guarda concordancia con lo indicado en el
parrafo anterior.

111. Conclusiones

34 La entrega de servicio del profesional de enfermeria forma parte de la jornada laboral ordinaria; asi, la
entrega de servicio es una exigencia para la continuidad de la atencidn respectiva.

3.2 Se establece que el servidor percibe el pago por la labor efectivamente realizada; es asi que en el caso
del profesional de enfermeria, le corresponde el pago por el trabajo realizado en su jornada laboral, el
cual comprende la entrega de servicio, conforme a lo detallado en el numeral 2.6 del presente informe.

En ese sentido, lo sefialado en el numeral 5 del articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1153 y el literal d)
de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N® 28411 guarda concordancia con lo indicado en el
parrafo anterior.

Atentamente,
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3En esa linea también se ha pronunciado SERVIR a través del Informe Técnico N° 1434-2016-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe)
4 Conforme al articulo 19° de la Ley N° 27669

% Segun el articulo 3° numeral 2 del Decreto Legislativo N® 1153, su dmbito de aplicacion comprende al personal de fa salud compuesto por
los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud, entre ellos a las enfermeras{os).
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