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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Distrital de Pacasmayo consulta sobre el cambio de régimen laboral de un
servidor obrero municipal, del régimen del Decreto Legislativo N° 728 al del Decreto Legislativo
N® 276.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

2.2

SERVIR es un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcidn de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos
o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacidn particular alguna.

En tal sentido, cabe concluir que no corresponde a SERVIR, a través de una opinidn técnica,
emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Porello, el presente informe examina
las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consulta.

Sobre este tema, es pertinente remitirnos a lo sefalado en el Informe Técnico N° 2195-2016-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos vy
recomendamos revisar para mayor detalle, el cual sostiene que no resulta posible gque un
servidor obrero  sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 pase
automaticamente a la Carrera Administrativa, puesto que el ingreso a la Administracién
Publica es siempre por concurso ptblico, debiendo concluir un vinculo (Decreto Legislativo N°
728) para ingresar a un nuevo régimen (Decreto Legislativa N° 276), observando las
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prohibiciones de la Ley de Presupuesto® respecto del ingreso del personal nuevo a la
Administracién Publica. o

11l. Conclusion

En relacion al tema sometido a consulta, nos remitimos y ratificamos lo expuesto en el Informe Técnico
N°® 2195-2016- SERVIR/GPGSC, el cual adjuntamos.

Atentamente,

CYNTHIA SU LAY

Gerente (e) de Polilicas de Geslion dal Semctu Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERWMCIO CIVIL
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1Elarticulo 8 de la Ley N* 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, prohibe el ingreso de personal
en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo las excepciones que dicha norma establece;
aplicandose esta prohibicion a toda contratacion de personal para la Administracién Publica, sea a través del régimen laboral
publico (Decreto Legislativo N° 276) o del régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728).



