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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director General del Hospital Santa Resa nos consulta si es posible la
percepcion de la bonificacién diferencial permanente adquirida en la entidad de origen por un servidor de la
carrera administrativa (nombrado) en la entidad destino, siendo que en esta tltima el servidor tiene la condicidn
de designado.

Analisis

Competencia de SERVIR
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Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan contextualizadas en
el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al servicio civil, entre otras, emita
de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una
instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada
Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por lo
tanto, las conclusiones de la presente opinidn no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particular alguna.

De la bonificacion diferencial

La bonificacién diferencial tiene como objeto compensar al servidor de carrera por el desempefio de un
cargo que implique responsabilidad directiva, de acuerdo al literal a) del articulo 53° del Decreto
Legislativo N" 276.

Ahora bien, sobre el cdlculo de la bonificacidn diferencial se concluyéd en el Informe Técnico N° 384-2018-
SERVIR/ GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe) lo siguiente:

“3.2 El cdlculo de la bonificacion diferencial se realiza en base a la diferencia de la «remuneracion total»
del cargo directivo y la remuneracion total del cargo de origen del servidor de carrera. Para hallar la
«remuneracion total» de cada cargo es recomendable observar lo desarrollado en el Informe Legal N"
524-2012-SERVIR/GPGSC, en el cual sefialamos sus caracteristicas y anexamos un listado de conceptos
de pago que son base de cdlculo para el pago de beneficios.”
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En ese sentido, las entidades deben tener como base de célculo para la entrega de la bonificacién
diferencial la remuneracion total -el informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC sefiala qué conceptos la
comprenden- no debiendo ser confundido con el ingreso total mensual (sueldo mensual) que percibe el
servidor.

Bonificacion diferencial permanente

2.7.
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Ahora bien, una vez hallada |a diferencia entre la “remuneracion total” de ambos cargos, la entidad debera
determinar qué porcentaje de la bonificacidn diferencial serd reconocida de modo permanente.

Sobre ello, respecto a la forma de cilculo nos remitiremos al Informe N°226-2017-SERVIR/GPGSC
(disponible en www.servir.gob.pe), donde se indicd lo siguiente:

“2. 6 [La] bonificacién diferencial adquiere el cardcter de permanente al término de la designacion del
cargo con responsabilidad directiva. Se trata de una bonificacion que acompafia al servidor de
carrera después de concluido el cargo directivo hasta su cese, segun las condiciones previstas en el
articulo 124° del Reglamento de la Carrera Administrativa.

(..)

2.8 (..)a) La bonificacién diferencial completa es aquella que se otorga al servidor de carrera que ha
desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mds de cinco (5) afios. Su otorgamiento
corresponde 100% del monto de la bonificacion diferencial y tiene cardcter permanente.

b) La bonificacion diferencial proporcional, se otorga cuando el servidor de carrera ha
desempeiiado cargo directive por mds de tres (3) afios, pero menos de cinco (5), de modo tal que
la bonificacidn se calcula de manera proporcional a la cantidad de tiempo desempefiado después
del tercer afio pero antes de cumplir el quinto en el cargo directivo. Dicho de otro modo, se percibe
un monto menor al 100% de la bonificacion diferencial, de manera proporcional al tiempo
desempefiado en el cargo con posterioridad al tercer afio.

2.9 Dicha proporcién se determina aplicando una regla de proporcionalidad (regla de tres simple)
donde el 100% estd representado por 5 afios mds 1 dia de labor, de manera que por periodos
menores corresponde un porcentaje menor. Por ejemplo, corresponderd por 3 afios y 1 dia el
porcentaje de 60.02% [(3 afios y 1 dia* 100%)/5 afios y 1 dia]. En ambos casos, el cdlculo exacto de
la bonificacion diferencial a reconocer implica determinar el ndmerdo de dias que durd lo
encargatura o designacion que generd el pago diferencial.”

De lo expuesto en el informe precedente, la bonificacién diferencial adquiere caracter permanente al
término de la designacién del cargo con responsabilidad directiva y se otorga al servidor de carrera que
ha desempefiado dicho cargo por méas de cinco (5) afos. La bonificacién diferencial proporcional, se otorga
cuando el servidor de carrera ha desempefiado el cargo directivo por mas de tres (3) afios, pero menos
de cinco (5). El calculo de la referida bonificacién se realiza aplicando la regla de proporcionalidad
desarrollada en el informe N"226-2017-SERVIR/GPGSC.

Ahora bien, en el supuesto que un servidor de carrera administrativa se le reconozca la bonificacién
diferencial permanente esta se volverd parte de su remuneracidn total, quedando establecida de la
siguiente manera:
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Remuneracion Total
Remuneracion Total Permanente Otros Conceptos

Remuneracién Transitoria por | Bonificaciones: | Aquellos otorgados por ley expresa,
Principal: homologacién: | Personal asociados al desempefio de cargos
Remuneracion Basica | Incrementos Familiar que implican exigencias o condiciones
Remuneracion por costo de | Diferencial distintas al comun
Reunificada vida y saldos por

procesos de

homologacion

Entonces, si un servidor de la carrera administrativa percibe una bonificacion diferencial permanente,
la misma pasara a formar parte de la remuneracion total del servidor. Por tal motivo, en caso el servidor
de carrera fuera designado nuevamente en un cargo de responsabilidad directiva en una plaza bajo
régimen del Decreto Legislativo N° 276, y tenga un minimo 30 dias en el cargo! percibira la bonificacion
diferencial, en caso le corresponda.

Por ende, correspondera a la entidad evaluar cada caso en concreto para determinar si corresponde o
no la entrega de la bonificacion diferencial, seguin sea el caso.

Conclusiones

La bonificacion diferencial se calcula en virtud a la diferencia de la “remuneracion total” del cargo
directivo y la remuneracion total del cargo de origen del servidor de carrera. Para hallar la remuneracion
total se debe tener en cuenta el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC.

La bonificacion diferencial adquiere cardcter permanente al término de la designacion del cargo con
responsabilidad directiva y se otorga al servidor de carrera que ha desempefiado dicho cargo por mas
de cinco (5) afios. La bonificacion diferencial proporcional, se otorga cuando el servidor de carrera ha
desempefiado el cargo directivo por mas de tres (3) afios, pero menos de cinco (5) afios. El calculo de la
referida bonificacidon se realiza aplicando la regla de proporcionalidad conforme a lo desarrollado en el
informe N°226-2017-SERVIR/GPGSC.

Si un servidor de la carrera administrativa percibe una bonificacién diferencial permanente, la misma
pasard a formar parte de la remuneracion total del servidor. Por tal motivo, en caso el servidor de
carrera fuera designado nuevamente en un cargo de responsabilidad directiva en una plaza bajo

régimen del Decreto Legislativo N° 276, y tenga un minimo 30 dias en el cargo percibird la bonificacion

diferencial, en caso le corresponda.
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1 El articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobadoe por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el numeral
3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resglucién Directoral N° 013-92-INAP-

DNP.

3







