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Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia, la Gerente de Administracion de la Municipalidad

Distrital de Chilca consulta a SERVIR si resulta procedente que el Alcalde perciba el monto de
una remuneracién mensual como aguinaldo por Fiestas Patrias y Fiestas Navidefias.

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

2.3

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un ¢rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sohre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

solbre los aguinaldos de los Alcaldes

A

Sobre este tema, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinién en el Informe Técnico N°
1220-2017-SERVIR/GPGSC, disponible en: www.servir.gob.pe, en el cual se concluyé que los
funcionarios y servidores del régimen del Decreto Legislativo N° 276, incluidos los Alcaldes
(provinciales y distritales), no perciben gratificaciones por el importe de una remuneracion
mensual, sino aguinaldos (fiestas patrias y navidad), cuyo monto es fijado por las leyes de
presupuesto anual.
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ll. Conclusién

La consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe
Técnico N° 1220-2017-SERVIR/GPGSC, disponible en: www.servir.gob.pe, respecto del cual nos
remitimos y ratificamos en todos sus extremos.
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