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INFORME TECNICO N° %O-ZUIS-SERVIR/GPGSC

De :  CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestién del Servicio Civil

Asunto :  Sobre la procedencia o improcedencia del pago de la Compensacidn por Tiempo
de Servicios y bonificacion prevista en la Ley N° 30372

Referencia :  Oficio N° 013-2018-GA/MDCH

Fecha : Lima, 19 JUN, 7018

l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Gerente de Administracién de la Municipalidad
Distrital de Chilca solicita a SERVIR emita opinién técnico y legal sobre la procedencia o
improcedencia del pago de Compensacidn por Tiempo de Servicios solicitado por uno de sus
ex servidores, dispuesto en la Octogésima Novena Disposicion Complementaria de la Ley N°
30372- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016.

1. Analisis
Competencia de SERVIR

2.1 SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

2.2 Enese sentido, debe precisarse que las consultas que'absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Conforme al literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, la Compensacion de
Tiempo de Servicios (en adelante CTS) es un beneficio previsto que “gue se otorga al personal
nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los
servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los
servidores con 20 o mds afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses
y hasta por un mdximo de 30 afios de servicios”.
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2.4  En ese sentido, la CTS corresponde al personal nombrado al momento del cese, cuyo monto se
efectia de la siguiente manera':

= Para los servidores con menos de veinte (20) afios de servicios, equivale al cincuenta por
ciento (50%) de su remuneracién principal.

= Para los servidores con veinte (20) o mas afios de servicios, equivale a una (1)
remuneracion principal por cada afio completo o fracciéon mayor de seis (6) meses y hasta
por un maximo de treinta (30) afios de servicios.

2.5 Respecto a los beneficiarios de la CTS, la norma precisa que esta solo corresponde al personal
nombrado; por lo tanto, aquellos funcionarios y servidares publicos nombrados que cesen, se
haran acreedores a este beneficio. Ello no es aplicable a los servidores contratados, a quienes
el articulo 48 del Decreto Legislativo N° 276 los excluye de ser perceptores de los beneficios
previstos en aquel’.

De la Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016

2.6 Sobre este tema, SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinion legal en el Informe Técnico
N° 812-2017-SERVIR/GPGSC, disponible en: www.servir.gob.pe, en el que se precisd lo
siguiente:

“De esta manera, la entrega economica a la que se hace alusion tiene como
condiciones para su otorgamiento: i) Corresponde a los funcionarios y servidores
publicos nombrados sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 de cualquier
entidad publica; ii) El pago se efectia conforme al literal c) del articulo 54° del
Decreto Legislativo N° 276; y, iii) Se paga al momento del cese (ocurrido a partir del 1
de enero de 2016) y por tnica vez.”

2.7 Enatencién aello, la Octogésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30372
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016, habilito para el referido afio
fiscal, el otorgamiento de una entrega econdmica extraordinaria equivalente a diez (10)
remuneraciones minimas vitales y por Unica vez, a los funcionarios y servidores publicos
nombrados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, que cumpliesen con los requisitos
antes sefalados.

En consecuencia, el otorgamiento de la entrega econdmica extraordinaria prevista en la Ley N°
30372 estuvo dirigido de forma expresa para aquellos funcionarios y servidores publicos
nombrados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que cesaron solo en el afno 2016
cuyo pago se realizaria en el mismo afio, condicionado al cumplimiento de los requisitos
respectivos.

! Nos remitimos al Informe Legal N° 484-2011-SERVIR/GG-0AI (disponible en: www.servir.gob.pe), en el cual se
precisd que la compensacion por tiempo de servicios sera calculada en funcion a la “remuneracion principal”
del servidor, debiendo considerarse el nimero de afios de servicios prestados al momento del cese.

2 E| articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 establece que los beneficios de los servidores y funcionarios
publicos son la asignacion por 25 o 30 afios de servicios, los aguinaldos y la compensacién por tiempo de
Serviclos.
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De la consulta planteada

2.9 Del documento de la referencia, se advierte que la consulta se encuentra circunscrita sobre la
procedencia o no de la solicitud de un ex servidor respecto del pago de Compensacién por
Tiempo de Servicios conforme lo dispuesto en la Octogésima Novena Disposicion
Complementaria de la Ley N° 30372- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2016; en donde ademds se precisa que el ex servidor viene cobrando una bonificacidn especial
y otros beneficios provenientes de negociacion colectiva.

2.10 Sobre este punto, es preciso acotar que SERVIR como ente rector del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, no se constituye en instancia previa a la toma de decisiones
de las entidades de la Administracion Publica, ni se pronuncia sobre situaciones particulares;
de tal forma no corresponde a esta entidad emitir opinién legal sobre el caso particular que se
plantea, debiendo la entidad determinar si corresponde o no los derechos gue solicita.

2.11 Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, corresponde que las entidades observen la
normativa sobre el pago de Compensacion por Tiempo de Servicios prevista en el Decreto
Legislativo N° 276 y los requisitos para el otorgamiento de la entrega econdmica extraordinaria
equivalente a diez (10) remuneraciones minimas vitales regulada en la Octogésima Novena
Disposician Complementaria Final de la Ley N° 30372, concepto que solo correspondia ser
otorgado cuando el cese hubiese ocurrido en el afio 2016, afio en que debia pagarse al
cumplimiento de los respectivos requisitos.

2.12 De otro lado, cabe traer a colacién que en el Informe Técnico N° 200-2018-SERVIR/GPGSC
(disponible en: www.servir.gob.pe) respecto del cual sugerimos que se revise, se puntualizo
que de acuerdo a las Leyes de Presupuesto del Sector Publico la creacidn de cualquier reajuste,
nivelacion o incremento remunerativo o beneficios econédmicos de cualquier indole debera
encontrarse autorizado por ley expresa; de lo contrario, la decision que vulnere o afecte las
normas acotadas de imperativo cumplimiento, es nulo®.

3 Leyes de Presupuesto del Sector Pablico del 2006 - 2016:

Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el ejercicio fiscal 2006, Ley N° 28652, articulo 8°.
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2007, Ley N° 28927, articulo 4°.
ey de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2008, Ley N° 29142, articulo 5°.

ey de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2010, Ley N° 29564, articulo 6°.

°

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2011, Ley N° 29626, articulo 6°.
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2012, Ley N° 29812, articulo 6°.
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2013, Ley N° 29951, articulo 6°.

o

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2014, Ley N° 30114, articulo 6°.

Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el ejercicio fiscal 2015, Ley N° 30281, articulo 6°.
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2016, Ley N° 30372, articulo 6°.
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2017, Ley N° 30518, articulo 6°.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2018, Ley N° 30693, articulo 6°.
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Conclusiones

El pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios, solo corresponde al personal nombrado,
por lo tanto, aquellos funcionarios y servidores pulblicos nombrados que cesen, se haran
acreedores a este beneficio.

La Octogésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016, habilitd para el referido aiio fiscal, el
otorgamiento de una entrega econdomica extraordinaria equivalente a diez (10)
remuneraciones minimas vitales, a los funcionarios y servidores publicos nombrados, que
cumpliesen con los siguientes requisitos: i) Tener la condicién de nombrado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 de cualquier entidad publica; ii) El pago se efecttia conforme al
literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276; v, iii) Se paga al momento del cese y por
Unica vez.

La referida entrega econdmica extraordinaria estuvo dirigida de forma expresa para aquellos
funcionarios y servidores publicos nombrados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
que cesaron solo en el afio 2016 cuyo pago se realizaria en el mismo afio, condicionado al
cumplimiento de los requisitos respectivos.

SERVIR como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, no se
constituye en instancia previa a la toma de decisiones de las entidades de la Administracidon
Piblica, ni se pronuncia sobre situaciones particulares; de tal forma no corresponde a esta
entidad emitir opinién legal sobre el caso particular que se plantea, debiendo la entidad
determinar si corresponde o no los derechos que solicita.

Atentamente,

CYNTHIASU LAY )

Gerenle (e) de Politicas de Gestidn del Servit)
AUTORIDAD MACIONAL DEL SERVICIO ghvil

CSL/abs/ova
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