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. Objeto de la consulta
1.1 Mediante documento de la referencia la Secretaria General del SITRAMUN de Surco consulta

a SERVIR si es necesario convocar o designar otras personas para ocupar las secretarias de
Defensa y Organizacion, toda vez que quienes ocupaban dichos cargos han renunciado,
habiéndose reasignado sus funciones a otros miembros de la Junta Directiva y a falta de cuatro
meses para la culminacion del mandato.

Analisis

Competencias de SERVIR
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2.2

SERVIR es un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacién particular alguna.

Sobre la constitucion de la Junta Directiva de un sindicato

El articulo 42° de la Constitucion Politica del Estado consagra el derecho de sindicacion, en
funcion del cual los sindicatos ostentan la capacidad de organizarse y desplegar sus
actividades.

En concordancia con ello, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, de aplicacion supletoria a lo
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', en su articulo 23° sefala que la junta

1 Ver el segundo parrafo del articulo 40° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil:
“Artfculo 40. Derechos colectivos del servidor civil
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directiva tiene la representacion legal del sindicato y estara constituida en la forma y con las
atribuciones que determine el estatuto.

Bajo ese marco normativo se entiende que corresponde establecer la composicién de la junta
directiva, asi como los cambios de sus integrantes, en el estatuto de la organizacién sindical’.

Sobre la consulta formulada

2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

Se consulta si es necesario convocar o designar otras personas para ocupar las secretarias de
Defensa y Organizacion; toda vez que quienes ocupaban dichos cargos han renunciado,
habiéndose reasignado sus funciones a otros miembros de la Junta Directiva y a falta de cuatro
meses para la culminacion del mandato.

En principio, es pertinente sefialar que en el presente informe no sera posible hacer alusién a
asuntos concretos o especificos, ni establecer conclusiones vinculadas a una situacion
particular.

No obstante ello, en relacidon con la consulta es posible sefialar que corresponde en principio
al estatuto de cada organizacion sindical, regular lo pertinente ante la renuncia de alguno de
los miembros de su Junta Directiva, cautelando el derecho de sus afiliados a encontrarse
debidamente representados en la defensa de sus intereses, al tratarse esta (la Junta Directiva)
de un 6rgano de representacion.

En ese sentido, sera posible tanto gestionar el reemplazo del renunciante como también
encargar a distinta persona en dicho cargo, seglin se encuentre asi previsto en el estatuto.

Conclusiones

Corresponde al estatuto de la organizacién sindical establecer la composicion de su junta
directiva, asi como los cambios de sus integrantes.

Corresponde al estatuto de cada organizacion sindical regular lo pertinente ante la renuncia
de alguno de los miembros de su Junta Directiva, debiendo cautelar el derecho de los afiliados
a encontrarse debidamente representados en la defensa de sus intereses.

Atentamente,
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Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, en lo que no se oponga a lo establecido en la presente Ley.”

2 Segtin el articulo 2° del Decreto Supremo N* 003-2004-TR, los cambios de los integrantes de la junta directiva de las organizaciones
sindicales de servidores publicos se comunicaran al Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (ROSSP).



