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Resolucion de Presidencig Ejecutiva
N-°03 -2019-INAIGEM /PE

Huaraz, 75 de abril de 2019

VISTOS:

El Informe N° 04?-2019—!NAIGEM}'GG—OPPM, de fecha 11 de abril de 2019,
emitido por la Jefa de |a Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el
Memorandum N° 183~2019~INAIGEM/GG~OADM; emitido por la Jefa de |a Oficina de
_‘"--,%Administracién - OADM, de fecha 28 de marzo de 2019; el Informe N° 183-2019-
% [NAIGEM!GG—OADM-RRHH, de fecha 25 de marzo de 2019, elaborado por el
| ¢ Especialista Responsable de Recursos Humanos, los mismos que proponen la
* modificacion del Clasificador de Cargos y como consecuencia de ello reordenar el
' Cuadro de Asignacion de Personal — Provisional — CAP Provisional de |a entidad, por

|

| necesidad institucional: y el Informe Legal N° 020-2019-INAIGEMIGG-OAJ‘ de fecha 25
~de abril de 2019, mediante e| cual se da cuenta de I3 viabilidad legal de la propuesta, y:

T

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de
Montafa — INAIGEM, se crea mediante Ley N° 30286, como organismo técnico
eéspecializado adscrito al Ministerio del Ambiente, con personeria juridica de derecho
publico, con competencia a nivel nacional y autonomia administrativa, funcional, técnica,

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM, de fecha 9 de julio de
. 2016, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del INAIGEM:

. documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza Ia estructura
anica de la entidad:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 103-2016-INAIGEMIPE,
de fecha 27 de octubre de 2016, se aprueba el Clasificador de Cargos del INAIGEM,

d.ocumento que permite un ordenamiento racional de los cargos por grupos
e \
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Resolucion N.°37 -2019-INAIGEM/PE

ocupaciones; distinguiéndolos, jerarquizandolos Yy estableciendo sus requisitos
minimos. a fin de facilitar los procesos de reclutamiento, seleccion, supervision,
evaluacion, capacitacion de personal, entre otros;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 13-2017-MINAM, de fecha 19 de enero
de 2017, se aprueba el Cuadro para la Asignacion de Personal - CAP Provisional del
INAIGEM, documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados del INAIGEM, sobre la base de la estructura organica
prevista en el Reglamento de Organizacion y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la
operacién de la entidad durante la etapa de transicion del sector publico al Régimen del
Servicio Civil, previsto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento
mediante el cual se pueden realizar los ajustes a que se refiere el numeral 5 del Anexo
N° 4 de la Directiva N° 002-201 5-SERVIR/GDSRH, "Normas para la gestion del proceso
de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE", entre los que se contempla los referidos a cambios en los campos:
namero de orden, cargo estructural, codigo, clasificacién, situacion del cargo y cargo de
confianza; '

Que, conforme se sustenta en los Informes del visto, se considera de necesidad
institucional modificar el Clasificador de Cargos y reordenar el Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP Provisional de la entidad, en lo que se refiere al cargo de Especialista
responsable de recursos humanos, considerando al mismo como cargo de confianza,
sin exceder el limite previsto que corresponde a |a Institucion, con la finalidad de contar
' con personal calificado de acuerdo a las necesidades y naturaleza de la entidad;

Que, con la conformidad del especialista responsable de Recursos Humanos y
del especialista responsable en Racionalizacién, como requisito previo para la
aprobacion del reordenamiento de Cargos del CAP Provisional, de conformidad con lo
previsto en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N" 002-2015-SERVIR/GDSRH,
antes mencionada;

Que, asimismo, en consideracion a que el segundo parrafo del referido numeral
establece que el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no
requerira de un nuevo proceso de aprobacién del CAP Provisional y puede aprobarse
mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al Titular de la entidad, previo
informe de la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, correspondiendo,
con el visto bueno de la oficina de racionalizacion, o quien haga sus veces, actualizar el
P Provisional de la entidad y publicarlo mediante resolucién de su Titular;

Que, en consecuencia, es necesario modificar el Clasificador de Cargos y

ar el reordenamiento de cargos del CAP Provisional del INAIGEM, a fin de
ener la vigencia actualizada de los documentos de gestion institucional, antes

Pagina 2 de 4



Resolucion N.°3+ -2019- TN AL GEM/PE

Con el visado de la Gerencia General: la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion; la Oficina de Administracion; la Unidad de Recursos Humanos y Ia

Oficina de Asesoria Juridica, y:

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 30286 - Ley de creacién del Instituto

Nacional de Investigacién en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM, el inciso

c) del Articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones del INAIGEM, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2016 — MINAM; el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva

, N° 002-2015-SERVIR/GDSRH: "Normas para la gestion del proceso de administracion

SE RESUELVE:

de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de |a Entidad-CPE":

Articulo 1°. - Modificacion del Clasificador de Cargos
APROBAR la modificacién del Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de

Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 103-2016~INAIGEMIPE, de fecha 27 de octubre
de 2016, modificado por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 074-2017-

MO que queda de la siguiente forma:

INAIGEM/PE y 036-2018-INAIGEM/PE, de fechas 13 de noviembre de 2017 y 21 de
2qosto de 2018, respectivamente, en lo que se refiere al cargo de Especialista
Seponsable de recursos humanos, considerando al mismo como cargo de confianza, el

I_Grupo Ocupacional

_[ Clase de Cargo

Funcionario Publico

Empleado de Confianza

Directivo Superior

Servidor Publico
Ejecutivo

Presidente Ejecutivo

| Secretario General

Jefe de Oficina

Especialista Responsable en
Recursos Humanos

Director del OC/

Asesor de Presidencia Ejecutiva
| Director de Linea

Sub Director

Especialista Responsable

 Especialista

Profesional 5

Profesional 4

Profesional 3/Auditor Senior
Profesional 2/Auditor Junior
Profesional 1
Técnico 5

Técnico 4

Técnico 3

Técnico 2

Técnico 1

Chofer mensajero
Auxiliar
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APROBAR el reordenamiento de los cargos contenidos en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional del Instituto Nacional de
Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 13-2017-MINAM, concerniente al Cuadro de Cargos
Estructurales, la misma que queda de la siguiente forma:

Cuadro para la Asignacion de Personal — CAP Provisional

[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

ENTIDAD : INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN GLACIARES Y ECOSISTEMAS DE MONTANA
SECTOR : AMBIENTE

r\nl Denominacion del Organo: OFICINADE ADMINISTRACION
jl Denominacion de la Unidad Orgéanica:
e N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CL‘;T’;F;CA TOTAL i;ﬂ‘;ﬁf{:‘ Di;g\::fg ;;:::'f;

39 Jefe de Oficina de Administracion 05607002 EC 1 1 1
40 Asistente Administrativo 05607006 SP-AP 1 1
4 Especialista Responsable de Logistica 05607004 SP-EJ 1 1

a2z |Especialista en Logistica ll 05607005 SPES 1 1
43-44 |Especialista en Logistica | 05607005 SP-ES 2 2
45 |Especialista en Control Patrimonial [ 05607005 | SPES 1 1
46 Especialista en Seguros € Inventarios 05607005 SP-ES 1 1
47 Especialista en Senicios Generales 05607005 SP-ES 1 1
48  |Técnico en Amacen 05607006 SP-AP 1 1
49 |Especialista Responsable de Tesoreria 05607004 SP-EJ 1 1

50  |Especialistaen Tesoreria 05607005 | SPES 1 1
51 Especialista Responsable de Contabilidad 05607004 SP-EJ 1 1
57 |Especialista en Contabilidad 05607005 SP-ES 1 1
53 |Especialista en Control Previo 05607005 SP-ES 1 1
54 |Especialista Responsable de Secireos Fumanos [ 05607002 | EC | il 1
55 |Especialista en Recursos Humanos 05607005 SP-ES 1 1

56 |Especialista Médico en Salud Ocupacional — T 05607005 | SPES | T L -
57  |Especialista en Enfermeria 05607008 SPES 1 1
58 |Especialistaen Trabajo Social 05607005 | SPES N T i

ﬂa Choler' — - — = 05607006 |_SP-P.P 5 5

L TOT AL ORGANO —j__—_ = _E L _f—%— 1

Articulo 3°. - Publicacion

DISPONER la publicacion de la Presente Resolucion en el portal institucional del
Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafa — INAIGEM
(www.inaigem.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

\_GISELLA ORJEDAIPh D.
= Presidente Ejecutive
wsthuto Necional De investigacion en Glaciares

Y Ecosistemas da Montahs - INAIGEM _
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