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Referencia : Oficio N° 752-2018-HLC-CH-D/UP
Fecha Lima, 31 MAYO 2018

Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia el Director Ejecutivo del Hospital La Caleta —Chimbote

solicita opinidn técnica respecto a la incompatibilidad horaria y el permiso para el ejercicio de
la funcién docente por parte del personal asistencial que labora en un hospital.

Analisis

Competencias de SERVIR

%

2.2

2.4

SERVIR es un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos
o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

El articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd establece que ningtin funcionario o servidor
plblico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de
la funcién docente.

Al respecto, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico contempld en su articulo 3° |a
prohibicion de doble percepcidn de ingresos en los siguientes términos:

«Ningun empleado publico puede percibir del Estado mds de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultdnea de
remuneracién y pensién por servicios prestados al Estado.

Las tinicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas».
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25 Conforme a la normativa citada quien tiene la condicién de funcionario o servidor publico no

puede percibir del Estado mds de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo
de ingreso. Asimismo, las Unicas excepciones a la prohibicion de doble percepcion que
contempla la norma son: i) El ejercicio de funcién docente, vy, ii) La percepcion de dietas por
participacién en uno de los directorios de entidades o empresas publicas.

2.6 De ese modo, se encuentra prohibido realizar mas de una actividad remuneraday subordinada
para el Estado, asi como tampoco es posible recibir un segundo ingreso, independientemente
de su denominacién (remuneracion, honorarios, retribucion, emolumento). Estando a ello,
ningln funcionario o servidor que desempefie funcion publica se encontraria habilitado para
recibir contraprestacion adicional de la misma u otra entidad de la Administracién Publica,
salvo cuando provengan del ejercicio de la docencia o dietas por participacion en directorios
de entidades o empresas del Estado.

Sobre la dedicacion exclusiva al cargo

2.7 El literal b) del articulo 16° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico establece la
obligacion de todo empleado publico a prestar servicios de forma exclusiva durante la jornada
de trabajo, salvo el ejercicio de la labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jornada
de trabajo.

2.8 En tal sentido, se advierte que si hien la legislacién vigente permite que un servidor publico
pueda percibir un ingreso aditional por parte del Estado al efectuar labor docente, la
posibilidad del segundo vinculo siempre se encontrara sujeta a la inexistencia de
incompatibilidad horaria entre ambas relaciones laborales.

2.9 Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, cabe recordar en el régimen regulado por Decreto
Legislativo N° 276 se reconoce el permiso para el ejercicio de la funcién docente* hasta por un
maximo de seis {6) horas semanales, las mismas que necesariamente deben ser compensadas
dentro del mes calendario en el que se otorga el permiso®.

2.10 Por lo tanto, incluso en aquellos casos en los que la funcién docente se involucre de algln
modo con la labor que los servidores realicen en su otro vinculo, debe tenerse en cuenta que
se tratan de dos relaciones laborales distintas e independientes entre si, por lo que las horas
de trabajo en docencia de ningiin modo podrian considerarse en simultaneo como horas de
trabajo para el otro vinculo —o viceversa— especialmente cuando se trata de la compensacidn
de horas por el permiso mencionado en el numeral precedente.

G
& Reglamento de la Carrera Administrativa — Decreto Supremo N° 005-90-PCM
«Articulo 107.- Los servidores tendrdn derecho a gozar de permisos para efercer la docencio universitaria hasta por un mdximo de seis (6)
horas semanales, el mismo que deberd ser compensado por el servidor. Similar derecho se concederd a los servidores que sigan estudios
superiores con éxitoy.
? Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y permisos” — Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP
«2.2.10 Permiso por Docencia o Estudios Universitarios
Se otorga a los trabajadores para ejercer la docencia universitaria o sequir estudios universitarios con éxito hasta por un maximo de seis (6)

horas semanales, periodo que deberd ser compensado dentro del mes calendario».

3| permiso por docencia universitaria o estudios universitarios es extensible al personal sujeto al régimen especial de contratacién
administrativa de servicios en mérito a lo dispuesto en el literal g) del articulo 6 del Decreto Legislativo N* 1057.
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Conclusiones

La prohibicion de doble percepcién de ingresos a la que se encuentran sujetos los funcionarios
y servidores publicos exceptia de sus alcances al ejercicio de la funcidon docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o empresas
publicas.

Es obligacion de todo servidor publico desempeiar el cargo de forma exclusiva durante la
jornada de trabajo, por lo que la posibilidad del segundo vinculo legalmente permitido se
encontrard sujeta a la inexistencia de incompatibilidad horaria entre ambas relaciones
laborales.

En aquellos casos en los que la funcién docente se involucre de algtin modo con la labor
correspondiente al otro vinculo del servidor, las horas de trabajo por docencia no podrdn ser
consideradas en simultaneo como horas laboradas en el otro vinculo, o viceversa, maxime si
se trata de la compensacion de horas por el permiso sefialado en el numeral 2.9 del presente
informe; ello debido a que ambas son relaciones laborales distintas e independientes entre si.

Atentamente,

< .

CYNTHIA SU LAY /

( Pallticas de Gestian del Servicio Civil
Gé&iﬁ%’%}ﬁﬁ?ﬂ NACIONAL DEL SERVIGIO C|W'LL
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