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INFORME TECNICO N° 64 -2018-SERVIR/GPGSC

De CYNTHIA sU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil
Asunto : Sobre el recurso de apelacidn en el régimen disciplinario (sector educacién)
Referencia . Oficio N° 026-2017/GRP-SRLCC-ST
Fecha Lima,

17 MAYD 2018

I. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Secretario Técnico del Gobhierno Regional de Piura
consulta a SERVIR si el Tribunal del Servicio Civil en uso de sus facultades tiene competencia de
atender los recursos de apelacion interpuestos a partir del 01 de julio de 2016 derivados a sanciones
disciplinarias impuestas por la Direccion Regional de Fducacién de Piura y Unidades de Gestidn
Educativas Locales, en mérito a la Ley de Reforma Magisterial — Ley N° 29944.

Il. Analisis

De las competencias de SERVIR
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2.2

SERVIR es un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

SERVIR ha tenido oportunidad de emitir opinion legal sobre la competencia para resolver los
sobre los recursos de apelacion interpuestos a partir del 01 de julio 2016, en el Informe
Técnico N° 795-2017-SERVIR/GPGSC (disponible en: www.servir.goh.pe), en el que se concluyé
lo siguiente:

“3.1 Desde su instalacion, el Tribunal del Servicio Civil —a través de sus dos
salas— ha seguido una implementacion progresiva de funciones, la misma que
comprendia conocer solo las controversias en las que sean parte las entidades
del Gobierno Nacional.
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3.2 A partir del 1 de julio de 2016, el Tribunal del Servicio Civil empezé a
admitir recursos de apelacion contra sanciones impuestas por las entidades
de los Gobiernos Regionales y Locales, ampliando asi su competencia.

3.3 Los docentes de la Ley de Reforma Magisterial se encuentran sujetos al
SAGRH, aplicandoseles supletoriamente el régimen disciplinario de la Ley del
Servicio Civil y sus normas de desarrollo.

3.4 Conforme al articulo 106 del Reglamento de la lLey de Reforma
Magisterial y posteriormente al articulo 51 de la Norma Técnica del PAD para
profesores, los recursos de apelacién contra sanciones impuestas o docentes
que laboran en los Gobiernos Regionales y Locales interpuestos hasta el 30 de
junio de 2016 correspondian ser resueltos por la DRE o Gobierno Regional,
segtn corresponda, previa opinion legal de su OAJ.

3.5 En observancia del principio de jerarquia normativa, el Tribunal del
Servicio Civil asume la competencia respecto de los recursos de apelacion
interpuestos a partir del 1 de julio de 2016 provenientes de las entidades de
Gobiernos Regionales y Locales Unicamente en materia de régimen
disciplinario, incluyendo a los regimenes especiales como la carrera ptblica
magisterial. En consecuencia, el articufo 51 de la Norma Técnica del PAD para
profesores, que regula el recurso de apelacion, sélo pudo haber sido aplicado
respecto de apelaciones interpuestas hasta el 30 de junio de 2016.”

Por lo tanto, en relacidn a la consulta formulada, nos remitimos al informe técnica referido,
el que ratificamos.

Ill. Conclusién

En relacion a la consulta planteada, nos remitimos al Informe Técnico N° 795-2017-
SERVIR/GPGSC (disponible en: www.servir.goh.pe) el que ratificamos.

Atentamente,
\
CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestién del Senvifio Civil
AUTORIDAD NAGIONAL DEL SERVICIE CIVIL
CSL/abs/ova
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