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l. Objeto de la consulta 

M ediante e l documento de la referencia el Jefe de la Unidad de Remuneraciones de la Municipalidad Provincial 
de Canchis nos consulta Jo siguiente: 

¿La bonificación personal es solo para el personal nombrado o también es para el personal contratado? 
¿Este beneficio se otorga por única vez cada cinco años o deberá otorgarse de forma mensual por el 
lapso de cinco años hasta alcanzar el siguiente quinquenio, tiempo en el cual se adicionará el siguiente 

quinquenio? 
¿Qué otros beneficios podrían percibir Jos servidores contratados incorporados a la Carrera 
Administrativa por haber superado más de tres años realizando labores permanentes tras haber 
ingresado a la institución mediante concurso público. 

11. Análisis 

Competencia de SERVIR para emitir opinión 

2.1 La competencia de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil están contextualizadas en el 
marco de las políticas que en materia de acceso al servicio civil, ascenso, concursos entre otras, que se 
emita de manera progresiva. 

2.2 En ese sentido, las consultas que absuelve esta entidad son aquellas referidas al sentido y alcance de la 
normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, planteadas entre temas 
genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos o específicos. 

Sobre los alcances de la Ley W 24041 

Al respecto, es pertinente señalar que el Decreto Legislativo N" 276 prevé la existencia de dos t ipos de 
servidores: Jos nombrados y Jos contratados. Mientras Jos primeros servidores civiles se encuentran 
comprendidos en la Carrera Administrativa y se sujetan a las normas que la regulan, los segundos no 
forman parte de dicha carrera sino que se vinculan a la administración pública para prestar el servicio 
objeto de la contratación. 

2.4 La contratación de servidores puede darse para que estos rea licen temporalmente actividades de carácter 
permanente así como servicios de naturaleza temporal o accidental. En ambos casos, el contrato se 
celebra a plazo fij o (fechas de inicio y fin determinadas); sin embargo, por necesidad de servicio, la entidad 
podría disponer la renovación del mismo. Es así que el artículo 15 del Decreto Legislat ivo N" 276 establece 

que la renovación de contrato para labores de carácter permanente solo puede darse hasta por tres años 
consecutivos y luego de ello el servidor podría ingresar a la Ca rrera Administ rativa previa evaluación1

. 

1 Cabe recordar que las leyes de presupuesto del sector público vienen prohibiendo anualmente el nombramiento de servidores públicos, 
salvo determinadas excepciones que son autorizadas expresamente mediante ley. Por lo tanto, a la fecha, salvo que exista habilitación legal 
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2.5 No obstante, luego de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N" 276, fue promulgada la Ley N" 
24041 que en su artículo 1 estableció que aquellos servidores públicos contratados para labores de 
naturaleza permanente2 y que tengan más de un año ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados 
o destituidos salvo que cometa falta disciplinaria, la misma que debe seguir el procedimiento 
correspondiente. 

2.6 En consecuencia, la Ley N" 24041 solo brinda al servidor contratado para labores de naturaleza 
permanente una determinada protección contra la decisión unilateral de la entidad de desvincularlos por 
razones subjetivas, pero de ningún modo lo incorpora a la carrera administrativa ni lo equipara con los 
servidores nombrados respecto a los derechos reconocidos a estos últimos por el Decreto Legislativo N" 
276 y su Reglamento. 

Del tratamiento remunerativo de los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo W 276 

2.7 Al respecto, los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276, el artículo 12" de 

dicho cuerpo legal señala que no están comprendidos en la carrera administrativa los servidores públicos 
contratados ni los funcionarios que desempeñan cargos políticos o de confianza, pero sí en las 
disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable. 

2.8 Asimismo, el artículo 48" precisa que la remuneración de los servidores contratados, será fijada en el 

respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas específicas que se le asignan, y no 
conlleva bonificaciones de ningún tipo, ni los beneficios que dicha Ley establece. 

2.9 Por su parte el Reglamento del Decreto Legislativo N" 276, aprobado por Decreto Supremo N" 005-90-
PCM, en su artículo 14" establece que los servidores contratados y los funcionarios que desempeñan 
cargos políticos o de confianza, no hacen carrera administrativa en dichas condiciones, pero sí están 
comprendidos en las disposiciones de la Ley y el Reglamento, en lo que les sea apli ca ble. 

2.10 En t al sentido, queda claro que un servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276, 
incluso aquél que haya adquirido estabilidad laboral en mérito a la Ley N" 24041 no será acreedor a los 
beneficios ni las bonificaciones contempladas en dicho decreto legislativo (como por ejemplo, la 

bonificación personal), toda vez que su remuneración será fijada en su respectivo contrato. 

Sobre la percepción de la bonificación personal 

2.11 Con respecto al pago de la bonificación personal, nos remitimos al Informe Técnico N" 1050-2016-
SERVIR/GPGSC (disponible en ~-~'!'{.se rv i..~:.:_go b .p_g) cuyo contenido ratificamos. En este informe se 
concluyó que "la bonificación personal se concederá solam ente a los servidores nombrados cada cinco 
años (por única vez en cada caso) y tomará como base de cálculo la remuneración básica vigente al 
momento de generarse el derecho, siempre que haya cumplido con la antigüedad indicada en la norma". 

Conclusiones 

La Ley N" 24041 solo brinda al servidor contratado para labores de naturaleza permanente una 
determinada protección contra la decisión unilateral de la entidad de desvincularlos por razones 
subjetivas, pero de ningún modo lo incorpora a la carrera administrativa ni lo equipara con los servidores 

que lo permita, un servidor contrat ado bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276 por más de t res años no podría ingresar a la Carrera 
Administrativa, lo que deja en suspenso la aplicación del artículo 15 del referido decret o legislat ivo . 
2 Dado que a la fecha de promu lgación de la Ley N" 24041 el régimen general en la Adm in istración Pública era el Decreto Legislativo N" 276, 

debe entenderse q ue su ap licación es solo para servidores cont ratados bajo el régimen del Decreto Legislat ivo N" 276; máxime si la prop ia 
Ley N" 24041 hace referencia a dicho decreto legislativo para seña lar las causas por las cuales podría proceder el cese o destit ución. 
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nombrados respecto a los derechos reconocidos a estos últimos por el Decreto Legislativo N" 276 y su 

Reglamento. 

3. 2 Los servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276, incluso aquellos que hayan 
adquirido estabilidad laboral en mérito a la Ley N" 24041, no son acreedores a los beneficios y 
bonificaciones contempladas en el Decreto Legislativo N" 276 (como por ejemplo, la bonificación 
personal), toda vez que su remuneración será fijada en su respectivo contrato . 

3.3 con respecto al pago de la bonificación personal, nos remitimos a lo desarrollado en el Informe Técnico 
N" 1050-2016-SERVIR/GPGSC y cuya conclusión se encuentra descrita en el numeral 2.11 del presente 

informe. 

Atentamente, 

CSL/abs/beah 

~---¿·OOHIA SÚ LAY - .. 
oerente (e) de Poilticas de Gasli6n del SeJVlc;lo CMI 
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