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. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Secretario Técnico de los Procesos
Administrativos Disciplinarios del Hospital Daniel Alcides Carridn, consulta a SERVIR lo
siguiente:

éQué procedimiento disciplinario se aplicaria a los médicos residentes que tienen la
condicion de nombrados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276 y que
han sido destacados de otra entidad?

. ~ Anilisis
Competencias de SERVIR

2.1 SERVIR es un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus
competencias se encuentra el cO06Fnstituirse en una instancia administrativa o
consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada Entidad.

2.2 En tal sentido, cabe concluir que no corresponde a SERVIR, a través de una opinidn
técnica, emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por ello, el presente
informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre la consulta formulada

2.3 Con respecto a la consulta formulada, debemos indicar que SERVIR ya se ha
pronunciado sobre el régimen disciplinario aplicable a los médicos residentes, por lo
que se recomienda la revisién del Informe Técnico N° 791-2017-SERVIR/GPGSC
(disponible en www.servir.gob.pe), en el cual se concluyd lo siguiente:

“3.1 No es posible la aplicacién del régimen disciplinario de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil a los médicos residentes por la modalidad especial de la
prestacion del servicio asistencial regulada por la Ley Universitaria como
estudios universitarios de segunda especializacion, cuyo régimen disciplinario
por la falta cometido en la prestacion de dicho servicio, corresponde a la
propia entidad.”
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En lineas generales, dicha conclusion se sustenta en lo establecido en el articulo 20 de
la Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico, el cual establece que el médico
residente que no cumpla con las normas que regulan el Sistema Nacional de
Residentado Médico (SINAREME) es pasible de sancion, resaltandose que, en el
ambito laboral, es sancionado por la institucion prestadora de servicio de salud donde
presta servicios, con prescindencia del vinculo contractual con el cual el médico
residente se vincule con el centro de salud estatal.

Por tanto corresponde a la propia entidad la aplicacién del régimen disciplinario que
la misma desarrolle para los médicos residentes, no siendo posible la aplicaciéon del
régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil a los médicos residentes
por la modalidad especial de la prestacién del servicio asistencial regulada por la Ley
Universitaria como estudios universitarios de segunda especializacion.

Finalmente, debemos sefalar que el Consejo Nacional de Residentado Médico
(CONAREME) tiene como una de sus funciones, el disponer el procedimiento
sancionatorio y sancionar por incumplimiento de las normas que regulan el
SINAREME, conforme a lo dispuesto en el articulo &, numeral 7, del Reglamento de la
Ley N° 30453, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2017-SA%

Conclusiones

No es posible la aplicacion del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, a los médicos residentes por la modalidad especial de la prestacion del
servicio asistencial regulada por la Ley Universitaria como estudios universitarios de
segunda especializacién, cuyo régimen disciplinario, por la falta cometida en la
prestacion de dicho servicio, corresponde disefiar a la propia entidad, con
prescindencia del vinculo contractual con el cual el médico residente se vincule con el
centro de salud estatal.

Corresponde al Consejo Nacional de Residentado Médico (CONAREME) disponer el
procedimiento sancionatorio y sancionar por incumplimiento de las normas que

Atentamente,

regulan el SINAREME.
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1 Articulo 8.- DE LAS OTRAS FUNCIONES DEL CONAREME
El CONAREME tiene, ademas de las funciones sefialadas en el articulo 9 de la Ley N2 30453 y las que estahlezca su Estatuto,
las siguientes:

(o)

7. Dispener el Procedimiento Sancionatorio y sancionar por incumplimiento de las normas que regulan el SINAREME.



