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Fecha

Hima, 0.9 WAYD 2018

Objeto de la consulta

Mediante documento de la referencia, el Director Regional de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo del Gobierno Regional Piura consulta a SERVIR si una vez terminado el periodo
de la Junta Directiva de un Sindicato, esta puede continuar ejerciendo funciones.

Analisis

Competencias de SERVIR

2.1

22

SERVIR es un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, entré en vigencia a partir del 5 de julio de 2013 y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, esta vigente desde el
14 de junio del 2014; por tanto, desde dichas fechas las disposiciones referidas a los derechos
colectivos son de aplicacion comln a todos los regimenes laborales de las entidades,
aplicandose supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en lo que
no se le oponga, conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 402 de la Ley del
Servicio Civil*,

1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
“Articulo 40. Derechos colectivos del servidor civil

()




2.4

2.5

2.6
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De acuerdo con el articulo 23° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, la junta directiva tiene la representacion legal del sindicato y estara constituida en la
forma y con las atribuciones que determine el estatuto.

Bajo ese marco normativo se entiende que la realizacién de sus diversas actividades
corresponde -en principio- al drgano que ejerce la representacion legal del sindicato, es decir,
la junta directiva, cuyos miembros deben encontrarse debidamente inscritos en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (ROSSP) tal como establece el numeral 2.5 de la Directiva N2 001-2004-DNRT
“Lineamientos para la Inscripcion de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos” del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo — ROSSP, creado por Decreto Supremo N2 003-
2004-TR” a efectos de acreditar su representatividad.

Consecuentemente, a efectos de verificar la vigencia del érgano de representacion del
sindicato, es posible remitirse a la informacidn registrada en el ROSSP.

Sobre la consulta formulada

2.7

2.8

2.9

Se consulta si una vez terminado el periodo de la junta directiva de un sindicato, esta puede
continuar ejerciendo funciones.

Al respecto, debe tenerse en cuenta que, como bien se indicé en el punto 2.4 precedente, la
junta directiva ostenta la representacion legal en una organizacion sindical y la ejercerd en
funcion de lo establecido en el Estatuto, es decir, durante un periodo determinado en este.

Si bien una junta directiva ejercera su labor durante el periodo establecido, es posible que el
Estatuto haya previsto que la Asamblea General, en su calidad de 6rgano maximo de gobierno
de la organizacion sindical, pueda acordar la prérroga o disponer la extension del mandato de
la junta en determinadas situaciones excepcionales. No obstante, en caso no se haya previsto
dicha posibilidad en el Estatuto, la Asamblea General podra disponer dicha prorroga o
extension, previa modificacién del Estatuto que asi lo habilite.

Se entiende por tanto que serd posible que la junta directiva de una organizacion sindical
pueda continuar ejerciendo funciones, luego de haber concluido el periodo de su mandato,
siempre que ello haya sido decidido de acuerdo con lo previsto en el Estatuto.

Finalmente, cabe sefialar que, al igual que la eleccion de una nueva junta directiva, y por las
mismas razones de seguridad juridica, se entiende que la prérroga o extensién del mandato
también debera encontrarse inscrita en el registro correspondiente, a efecto de lo cual se
deberd por ende presentar acta refrendada por notario publico y, cuando ello sea necesario,
la modificacién previa del Estatuto que asi lo habilite.

Conclusiones

La junta directiva ostenta la representacion legal en una organizacion sindical y la ejercerd en
funcién de lo establecido en el Estatuto, es decir, durante un periodo de su vigencia que en
este haya sido determinado.

Se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, en lo que no se oponga o lo establecido en la presente Ley.”
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3.2 Si bien en principio una junta directiva ejercerd su labor durante el periodo establecido, es
posible que el Estatuto haya previsto que la Asamblea General, en su calidad de drgano
maximo de gobierno de la organizacion sindical, pueda acordar la prérroga o disponer la
extension del mandato de la junta en determinadas situaciones excepcionales, no obstante lo
cual, en caso no se haya previsto dicha posibilidad en el Estatuto, la Asamblea General podrd
disponer dicha prorroga o extensién, previa modificacion del Estatuto que asi lo habilite.

3.3 Al igual que la eleccién de una nueva junta directiva, y por las mismas razones de seguridad
juridica, se entiende que la prorroga o extension del mandato también debera encontrarse
inscrita en el registro correspondiente, a efecto de lo cual se debera por ende presentar acta
refrendada por notario publico y, cuando ello sea necesario, la modificacion previa del Estatuto
que asi lo habilite.

Atentamente,
A
1
CYNTHIASU LAY 7/
Gerente (&) de Politicas de Geslién del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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