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l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia se nos consulta respecto de la prescripción de las 
acciones derivadas de la relación laboral en el régimen regulado por el Decreto Legislativo N" 
276. 

11. Análisis 

Competencias de SERVIR 

2.1 SERVIR es un órgano rector que define, implementa y supervisa las políticas de personal de 
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el 
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopción de decisiones 
individuales que adopte cada Entidad. 

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y 
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos concretos 
o específicos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas 
necesariamente a situación particular alguna. 

Sobre la prescripción de las acciones derivadas de la relación laboral 

.3 Respecto a este tema es menester precisar que la Constitución Política vigente establece que 
los derechos laborales tienen carácter de irrenunciables1

. Es decir, no podrían desconocerse 
los derechos adquiridos en una relación laboral ya sea por decisión voluntaria del trabajador o 
por acuerdo de este con el empleador. 

2.4 Ello, sin embargo, no impide de modo alguno que el transcurso del tiempo genere la extinción 
de la capacidad de solicitar su reconocimiento ante las autoridades competentes. En dicho 
caso, no se produce una renuncia a los derechos laborales sino un vencimiento del plazo que 
el extra bajador tenía para reclamar tales derechos. 

1 Artícu lo 26, numeral 2. 
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2.5 Así, a lo largo del tiempo el ordenamiento jurídico peruano ha venido reconociendo mediante 
norma expresa el plazo de prescripción de las acciones derivadas de la relación laboral, siendo 
que el último plazo fue fijado mediante Ley W 27321 (vigente desde el 23 de julio del 2000), 
la misma que establece que un trabajador podrá accionar los derechos derivados de la relación 
laboral en el periodo de cuatro (4) años contados a partir del día siguiente de la extinción del 
vínculo laboral2 • 

2.6 Si bien la citada norma no ha delimitado a qué regímenes laborales resulta aplicable, a través 
de la Resolución de Sala Plena W 002-2012-SERVIR/TSC (publicada en www.servir.gob.pe), el 
Tribunal del Servicio Civil realizó el análisis de la legislación que históricamente ha venido 
regulando la prescripción de los derechos laborales del personal sujeto al régimen laboral 
público y fundamentando por qué les es aplicable lo dispuesto en la Ley N" 27321. 

2.7 Por lo tanto, los servidores civiles sujetos al régimen regulado por el Decreto Legislativo W 276 
también pierden el derecho de accionar los derechos derivados de la relación laboral a los 
cuatro (4) años contados a partir del día siguiente de la extinción de su vínculo. 

111. Conclusiones 

3.1 La Ley N" 27321, vigente desde el 23 de julio del 2000, establece en cuatro (4) años el plazo de 
prescripción de los derechos laborales, los mismos que se cuentan a partir del día siguiente en 
que se extingue el vínculo laboral. 

3.2 De acuerdo a lo expuesto por el Tribunal del Servicio Civil en la Resolución de Sala Plena N" 
002-2012-SERVIR/TSC, el mandato contenido en la Ley N" 27321 también resulta aplicable a 
los se rvidores sujetos al régimen regulado por el Decreto Legislativo N" 276. 

Atentamente, 

CSL/abs/ iabe 

--~ÚLAY-· 
Gerente (e) de Polltie>t$ de Gestión del Servicio Civil 
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2 ley N' 27321 - ley que establece nuevo plazo de prescripción de las acciones derivadas de la re lación labora l 
<<Artículo Único.- Del objeto de la Ley 
Las acciones por derechos derivados de la relación labora l prescriben a los 4 (cuatro) años, contadas desde el día siguiente en que se extingue 
el vínculo labora/¡¡_ 
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