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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gerente General de la Sociedad de Beneficencia
de Iquitos consulta a SERVIR si resulta vdlido efectuar el pago a un servidor de las
remuneraciones dejadas percibir como consecuencia de una sancién de suspensidon gque
posteriormente fue declarada nula por el Tribunal del Servicio Civil.

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

22

Las competencias de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR para emitir opiniones en
materia del Servicio Civil estan contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de
gestion del empleo e ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas
al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones de la presente opinién no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacidn particular alguna.

Sobre el pago de remuneraciones dejadas de percibir por imposicidn de sancién disciplinaria de suspensién
declarada nula

Sobre este tema, nos remitimos a la opinidon expuesta en el Informe Técnico N° 1925-2016-
SERVIR/GPGSC, el cual desarrolla la consulta planteada, cuyo contenido ratificamos y
recomendamos revisar para mayor detalle. En dicho informe se precisaron las siguientes

conclusiones:

1)

3.1 Segtin lo establecido en el inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N2 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, las entidades de la administracion publica sdlo
pueden efectuar el pago de remuneraciones como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, salvo disposicion de ley expresa en contrario o por aplicacién de
licencia con goce de haber de acuerdo con la normatividad vigente.
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3.2. La sancién administrativa disciplinaria impuesta por una entidad de la administracién publica
es susceptible de presentar vicios que acarren su nulidad, sujetdndose a las disposiciones sobre
nulidad establecidas por la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y a lo
sefialado- en el numeral 12.3 del articulo 12 de la misma Ley que dispone que en caso de que el
acto viciado se hubiera consumado, o bien sea imposible retrotraer sus efectos, sélo dard lugar
a la responsabilidad de quien dicto el acto y en su caso, a la indemnizacion para el afectado.

3.3 Corresponderd al trabajador de la entidad de la administracion publica evaluar si, en funcion de
lo establecido en el numeral 12.3 del articulo 12 y lo previsto en el articulo 238 de la Ley N°
27444, interpone la accion contencioso administrativa para reclamar como indemnizacion el
cobro de los dias dejados de laborar por la imposicion de sancion de suspension sin goce de
remuneraciones o destitucion que, luego de su ejecucion, fuera declarada nula.”

1l. Conclusion

El marco general de |a consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada
en el Informe Técnico N° 1925-2016-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos; en ese
sentido, nos remitimos a lo sefialado en el mismo, adjuntando una copia de este al presente

informe.
Atentamente,
%
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CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Gestidn del Servigho Civil
AUTOI IONAL DEL SERVICIO CivIL
CSL/abs/Ipp
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