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l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia, la Gerencia de Recursos Humanos de la 

Municipalidad Distrital del Santa consulta a SERVIR lo siguiente: 

• ¿En los proced imientos administrativos disciplinarios insta urados desde el 14 de 

setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirán por las 

normas sustantivas de la Ley W 30057 o de acuerdo al régimen laboral de los 

servidores procesados? 

11. Análisis 

Competencia de SERVIR 

2.1 La s com petencias de la Autoridad Nacional del Servicio Civi l- SERVIR para emitir opiniones en 

materia del Servicio Civil están contextualizadas en el marco de las po líticas que en materia de 
gestió n del empleo e ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva . 

2.2 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas 
al sentido y alca nce de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 

Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos 

concretos o específicos; por lo t anto, las conclusiones de la presente opinión no se encuentran 

v inculad as necesariamente a sit uación particular alguna. 

El régimen y procedimiento disciplinario de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil (en ade lante, 
LSC) ent ró en vigencia el14 de setiembre del 2014, de acuerdo a lo dispuesto por la Undécima 

Disposición Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, Reglamento 

Genera l de la Ley del Servicio Civ il. Dicho procedimiento es de ap licación a los servidores de 
los regímenes de los Decretos Legislativos W 276, 728 y 1057. 

2.4 En ese escenario, la Directiva N" 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y 
Procedimiento Sancionador de la Ley N!! 30057, Ley del Servicio Civil, ha contemplado en su 
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numeral 6 los supuestos que se deben tener en consideración para la aplicación de las reglas 
sustantivas y procedimentales, previstas en el régimen disciplinario de la LSC, en los 
procedimientos en trámite o por iniciarse. 

2.5 Así, por ejemplo, en el numeral6.3 la Directiva prevé expresamente que a los procedimientos 
disciplinarios instaurados desde el14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de 
dicha fecha, se regirán por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen 
disciplinario previstas en la LSC y su Reglamento. 

2.6 Ahora bien, las reglas sustantivas y procedimentales a las que se hace referencia se encuentran 
precisadas en el numeral 7 de la misma directiva: 

Reglas sustantivas Reglas procedimentales 
o Autoridades competentes del procedimiento 

o Los deberes y /u obligaciones, . 
administrativo disciplinario. 

o Etapas o fases del procedimiento disciplinario y 
prohibiciones como 

plazos para la realización de actos 
incompatibilidad es y derechos 

procedimental es. 
de los servidores. o Formalidades previstas para la emisión de los o Las faltas. 

o Las sanciones: tipos, 
actos procedimentales. 

o Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio 
determinación, graduación y 

del derecho de defensa. 
eximentes. o Medidas cautelares 

o Plazos de QrescriQción. 

2.7 Sin embargo, el Tribunal de Servicio Civil mediante Resolución de Sala Plena W 001- 2016-
SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial El Peruano, ha 
establecido como precedente de observancia obligatorio lo dispuesto en los numeral 21, 26, 
34, 42 y 43 de la parte considerativa de la misma, relativos a la prescripción en el marco de la 
LSC. 

2.8 Así, de acuerdo a lo establecido en el numeral 21 de la Resolución de Sala Plena N" 001-2016 
- SERVIR/TSC, el Tribunal ha determinado que la prescripción tiene naturaleza sustantiva, y 
por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley debe 
ser considerada como una regla sustantiva y no procedimental como se encuentra establecido 
en la Directiva N" 02- 2015 -SERVIR/GPGSC. 

En consecuencia, el plazo de prescripción para el ejercicio de la potestad sancionadora en el 
marco de la Ley del Servicio Civil tiene naturaleza sustantiva al igual que las faltas t ipif icadas y 
las sanciones, por lo tanto, no es aplicable como regla procedimenta l y en esa medida, el plazo 
de tres años contenido en el artículo 94 de la Ley del Servicio Civil solo será aplicable a los 
hechos cometidos a partir del14 de setiembre del 2014. 

2.10 Por tanto, respecto a la consulta planteada, los hechos cometidos durante el ejercicio de la 
función pública, realizados a partir del 14 de setiembre de 2014, se regirán por las normas 
sustantivas y procedimentales sobre régimen disciplinario previstas en la LSC y su Regla mento. 
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111. Conclusiones 

3.1 Las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley NQ 30057, Ley del Servicio Civil, así como 
las de su Reglamento General se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, lo 
cual es de aplicación común a todos los regímenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y 
CAS). 

3.2 De acuerdo con el numeral 6.3 de la Directiva N" 02-2015-SERVIR/GPGSC, en los procesos 
instaurados a partir del14 de setiembre de 2014 por hechos cometidos a partir de dicha fecha 
regirán las normas sustantivas y procedimentales de la Ley N" 30057 y su Reglamento. 

Atentamente, 

CSL/abs/lpp 

--CYÑTHIA s~~~rvl. CMI 
Gertnte (e) de ~'fa&mL SERVICIO IVIL 
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