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Unidad de Gestion Educativa Local de Otuzco
Avenida los Angeles N° 398- Otuzco

Presente.-
Asunto : Bonificacidn diferencial por condiciones de trabajo excepcional
Referencia : Oficio N® 57-2018-GRLL-CGR-GRSE-UGEL O-D

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al documento de la referencia, mediante el cual consulta
a SERVIR sobre el reconocimiento del pago mensual de la bonificacién diferencial y permanente para
compensar condiciones excepcionales de trabajo respecto del servicio comtn a los servidores bajo el
Decreto Legislativo N* 276 entregada por la Ley N° 25303.

Al respecto, le remito el Informe Técnico N° & X2 -2018-SERVIR/GPGSC, emitido por la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil.

Sin otro particular, quedo de usted.
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