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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el asesor legal de la Municipalidad Distrital de
Chinchero consulta a SERVIR si resulta posible modificar en via administrativa el régimen
laboral de un servidor que labora como obrero permanente bajo el régimen del decreto
legislativo N” 276.

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

Las competencias de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR para emitir opiniones en
materia del Servicio Civil estan contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de
gestion del empleo e ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas
al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones de la presente opinidn no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre el régimen laboral de los obreros municipales

2.3

Sobre este tema nos remitimos a la opinion expuesta en el Informe Técnico N° 518-2015-
SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos. En este informe se desarrollé en el numeral 2.10
lo siguiente:

“2.10  Entalsentido, de dicha interpretacion conjunta, podemos inferir que el personal obrero
sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276 son los denominados obreros
permanentes y eventuales que contintan prestando servicios solo en los gobiernos
locales, pues la existencia de estos se debe a la evolucion de las leyes orgdnicas de
municipalidades; por tanto, los obreros de los gobiernos locales sujetos al régimen del
Decreto Legislativo N° 276, se mantienen en dicho régimen percibiendo los derechos y
beneficios que el mismo contempla, como es el caso, por ejemplo, de la percepcion de
los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, asi como a la bonificacion por escolaridad
establecidos por las leyes de presupuesto del Sector Publico de cada afio fiscal; lo cual
es distinto a los beneficios que perciben los obreros del régimen privado, como por
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ejemplo el otorgamiento de gratificaciones de julio y diciembre previstas en la Ley N°
27735."

De igual forma, resulta pertinente sefalar que mediante Informe Técnico N° 166-2017-
SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), se concluyé que para que un personal obrero
ingrese al régimen laboral de los obreros municipales, esto es el régimen laboral de la actividad
privada (Decreto Legislativo N° 728), se requiere de una plaza vacante y presupuestada, la misma
que debe ser sometida a concurso publico de méritos, en un régimen de igualdad de
oportunidades, contando con la autorizacién legal correspondiente debido a la prohibicion de
ingreso de personal en el Sector Publico regulada en las normas de presupuesto.

Conclusiones

El marco general de la consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada
en el Informe Técnico N° 518-2015-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos; en ese sentido,
nos remitimos a lo sefalado en el mismo, adjuntando una copia de este al presente informe.

El ingreso de personal obrero al régimen laboral de los obreros municipales, requiere de una
plaza vacante y presupuestada, bajo un concurso publico de méritos, observando para ello las
prohibiciones de ingreso de personal estipulada en las normas de presupuesto del sector
publico.

Atentamente,

ASU LAY /

Gerenle () de Pollticas de G
aslion del Servicio Ci
AUTORIDAD NACIONAL DEL SER\:‘IC?S’ I(C:Ii‘:fl?.wﬂ

CSL/abs/Ipp
K:\8. Consultas y Opinién Técnica\02 Informes Técnicos\2018



