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Asunto . Sobre el incremento de la Remuneraciéon Minima Vital dispuesta por el Decreto
Supremo N° 004-2018-TR

Referencia : Oficio N° 435-2018-GRSM-PEAM-01.00
Fecha :  Lima, 30 ABR. 2018
l. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gerente General del Proyecto Especial de Alto
Mayo consulta a SERVIR sobre la procedencia del incremento de la Remuneracion Minima Vital
dispuesta por el Decreto Supremo N° 004-2018-TR, toda vez que la Ley N° 30693 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 prohibe los incrementos
remunerativos.

Il. Analisis
Competencia de SERVIR

2.1 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales por cada Entidad.

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran
vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre el incremento de la Remuneracion Minima Vital dispuesta por el Decreto Supremo N° 004-
2018-TR '

2.4  Mediante Decreto Supremo N° 004-2018-TR, publicado el 22 de marzo de 2018 en el Diario
Oficial “El Peruano”, se establecid, lo siguiente:
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“Articulo 1.- Objeto de la Norma

Incrementar en S/. 80.00 (ochenta y 00/100 soles) la Remuneracion Minima Vital de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, con lo que la Remuneracion
Minima Vital pasard de S/ 850.00 (ochocientos cincuenta y 00/100 soles) a S/. 930.00
(novecientos treinta y 00/100 soles); incremento que tendra eficacia a partir del 01 de abril de
2018

De ello se advierte, que el incremento de la remuneracién minima Vital ha sido establecida
legalmente para los servidores del régimen laboral de la actividad privada, el cual tendrd
eficacia a partir del 01 de abril de 2018.

En relacion a la consulta, debemos sefialar que la disposicidén en comento, no constituye una
vulneracién a la prohibicién de incrementos de remuneraciones prevista en el articulo 6 de la
Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018; en la medida que
la Constitucién faculta al Estado! a regular la Remuneracién Minima Vital.

Conclusion

El Decreto Supremo N° 004-2018-TR, publicado el 22 de marzo de 2018 en el Diario Oficial “El
Peruano”, que establece el incremento de la remuneracion minima Vital para los servidores del
régimen laboral de la actividad privada, el cual tendra eficacia a partir del 01 de abril de 2018; no
constituye una vulneracion a la prohibicién de incremento de remuneraciones prevista en el articulo
6 de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2018; en la medida
que la Constitucion faculta al Estado a regular la Remuneracidon Minima Vital.

Atentamente,
=
—
]
Gerenge (2) de Py U LAY ool
G licas de Geg; ici
RIDAD NACIONAL D%stlgrégﬁlgfg gﬁfﬁ k
4
CSL/abs/ccg

K:\8. Consultas y Opinidén Técnica\02 Informes Técnicos\2018

Articulo 24 de la Constitucion Politica del Estado:

“El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual.
El pagoe de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador.

Las remuneraciones minimas se requian por el Estado con participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los
empleadores.”



