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I. Objeto de la consulta

Mediante documento de la referencia, se consulta a SERVIR sobre los beneficios obtenidos por
convenio colectivo o laudos arbitrales en el caso de servidores de carrera del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 designados como funcionarios en otra entidad, luego de
culminada su designacidn.

1. Analisis
Competencia de SERVIR

21 Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias
se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcién de decisiones individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer
alusién a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Alcance de los beneficios derivados de un convenio colectivo

2.4 Se encuentran excluidos del derecho de sindicacién, por mandato constitucional®, los
funcionarios del Estado con poder de decisién y los que desempefian cargos de
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confianza o de direccién de acuerdo con la Ley N° 28175, por lo que no resultarian
aplicables los beneficios derivados de los convenios colectivos y laudos arbitrales?.

Cabe sefialar que el laudo arbitral, segun lo sefialado en el articulo 70° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, de aplicacién supletoria a lo
establecido en la normativa del servicio civil, tiene la misma naturaleza que el convenio
colectivo y surte idénticos efectos.

2.5 Siendo que la exclusion de los funcionarios y servidores que ocupan un cargo de
direccion o de confianza respecto al alcance de los beneficios derivados de convenios
colectivos y de laudos arbitrales ha sido dispuesta normativamente, se tiene que es de
obligatorio cumplimiento.

En ese sentido, se encuentran excluidos del alcance de las disposiciones de convenios
colectivos y de laudos arbitrales, no siéndoles de aplicacidn los beneficios derivados de
estos.

Sobre el servidor de carrera del régimen laboral del Decreto Legislative N° 276 designade como
funcionario

2.6 Cuando un servidor de carrera del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 es
designado como funcionario o en un cargo de direccién o de confianza, en la misma u
otra entidad, es de aplicacion la reserva de plaza de carrera, cuya suspension del vinculo
primigenio serd hasta que dure el cargo materia de designacion®.

2.7 La suspension del vinculo laboral primigenio, que supone la reserva de plaza, sera por el
término que dure la designacion®. Serd al término de la situacion de hecho que |a origina
{(designacion como funcionario, directivo o en un cargo de confianza) que se reanuda la
ejecucion de las obligaciones originarias de ambas partes.

2.8 Al tratarse de un servidor de carrera designado como funcionario publico, ello serd de
aplicacién en tanto ejerza como tal. Es decir, al concluir su designacién y retornar a su puesto
de origen, retomara la percepcidn de la remuneracidn y beneficios que le corresponde como
servidor de carrera, entre ellos los obtenidos con anterioridad a su designacién via pacto
colectivo.

“Articulo 42°.- Se reconocen los derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos. No estdn comprendidos los
funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion, asi como los
miembros de las Fuerzas Armadas y de Ja Policia Nacional”.

2 En esa linea de interpretacion pueden verse, entre otros, el Informe Técnico N® 115-2017-SERVIR/GPGSC, disponible en

www.servir.gob.pe.
3 Puede verse, al respecto, el Informe Técnico N° 2085-2016-SERVIR/GPGSC (Conclusién 3.4), dispenible en

www.servir.gob.pe.
4 Previsto en el numeral 3.1.3 del Manual Normativo de Personal N* 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”.
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Conclusiones

Los servidores que ostentan la condicidon de funcionario u ocupan un cargo de direccion
o de confianza se encuentran excluidos del alcance de las disposiciones de convenios
colectivos y de laudos arbitrales, no siéndoles de aplicacién los beneficios derivados de
estos.

La reserva de la plaza de un servidor de carrera del régimen laboral del Decreto
Legislativo N* 276, designado como funcionario o en un cargo de direccion o de
confianza, en la misma u otra entidad, suspende el vinculo primigenio por el término
que dure la designacion.

Sera al término de la designacion del servidor de carrera del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 como funcionario, o en un cargo de direccién o de confianza, que se
reanuda la ejecucion de las obligaciones originarias de ambas partes, es decir, al retornar
a su puesto de origen, retomara la percepcion de la remuneracién y beneficios que le
corresponde como servidor de carrera, entre ellos los obtenidos con anterioridad a su
designacion via pacto colectivo.

Atentamente,
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