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Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N. ° 013-2019-INAIGEM/PE.

Huaraz, 06 de febrero de 2019

VISTOS:

Los Informes N° 113-2018-INAIGEM/GG-OADM y 197-2018-INAIGEM/GG-OADM-
RRHH, mediante los cuales se informa sobre el estado situacional del Plan de Desarrollo de
Personal — PDP del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de
Montafia - INAIGEM, vy,

.....
......

CONSIDERANDO:

%/ Que, mediante Ley N° 30286 se crea el Instituto Nacional de Investigaciéon en
diares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM, como organismo técnico especializado,
scrito al Ministerio del Ambiente, con autonomia administrativa, funcional, técnica,
economica, financiera y personeria juridica de derecho publico, el cual constituye pliego
presupuestal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM se aprueba el Reglamento de

de capacitacién de cada entidad, el mismo que se elabora sobre la base de las necesidades
de capacitacion por formacion laboral o profesional, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles,
Naggcorrespondiendo al mismo definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de

SERVIR-PE, en el numeral 6 4. Ciclo del proceso de capacitacion, establece que el proceso
de capacitacién comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacién, el
ismo que se interrelaciona con la Gestién del Rendimiento, recibiendo informacién sobre la
m}a evaluacion de desempefio de los servidores, que permita planificar y ejecutar acciones de
S “,% capacitacion de manera prioritaria para el personal con rendimiento sujeto observacion;

]
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: ADNNNG Ciow £ Que, asimismo, el numeral 6.4.1. Etapa de Planificacion, de la citada directiva, precisa
¢ que esta etapa inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad

uace identifique y-defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos,
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con el proposito de determinar las acciones de capacitacion que realizara durante un ejercicio
fiscal, siendo una de sus fases la conformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 099-2016-INAIGEM/PE, de
fecha 11 de octubre de 2016, se creo el “Comite de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montana —
INAIGEM", designandose a sus miembros y delegando a la Oficina de Administracién
convocar a los trabajadores para la eleccion de sus representantes, asi como implementar su
funcionamiento;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
capacitacion en las entidades publicas” antes citada, establece una nueva conformacion del
denominado “Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas”, al mismo que
a la fecha, se le denomina “Comité de Planificacion de la Capacitaciéon”™

Que, no habiéndose llevado a cabo el proceso de eleccion de los representantes de
los trabajadores ni tampoco la implementacion del Comité creado mediante Resolucién de
 Presidencia Ejecutiva N° 099-2016-INAIGEM/PE, resulta necesario adoptar las medidas que
' permitan dar cumplimiento a las disposiciones previstas en Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
disponiendo la nueva denominacion y conformacién del Comité a que se refiere el
considerando anterior, en el mismo que debe considerarse a un o6rgano de linea como
efo N representante de la Alta Direccion;

Tom N

Que, en atencion a los considerando que anteceden es pertinente emitir la Resoluciéon
aue conforme una nueva Comisidn, disponiéndose al mismo tiempo que se lleve a cabo la

leccion de los representantes de los trabajadores, a fin que se permita la instalacion de la
misma, en aplicacion a lo dispuesto por el numeral 6.4.1.1 de la directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de capacitacion en las entidades publicas” y dejar sin efecto la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 099-2016-INAIGEM/PE;

~ y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto

Supremo N° 004-2016-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del

i INAIGEM: y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la
\ directiva "Normas para la Gestion del Proceso de capacitacion en las entidades publicas”.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Creacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion

CREAR el “Comité de Planificacién de la Capacitacion” del Instituto Nacional de
nvestigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM, el mismo que esta
~ conformado por:

ﬂ:@% - Ellla responsable de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion,
S = ok, quien preside el Comité.
_,_‘g{? vig* ;- t - Ellajefe/a de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
'\5’ cm§‘ - El/la directora/a de la Direccion de Informacion y Gestion del Conocimiento, como
%&, & representante de Ea Alta Direccion.
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- Los/las representantes de los servidores civiles del INAIGEM

Articulo 2°.- Convocatoria de elecciones

ENCARGAR a la Oficina de Administracion — Unidad de Recursos Humanos del
INAIGEM, la organizacion, convocatoria y ejecucién del proceso de elecciéon de los
representantes de los trabajadores ante el “Comité de Planificacion de la Capacitacion” del
Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia ~ INAIGEM,
creado conforme a lo dispuesto en el articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Plazo de convocatoria de elecciones e instalacion del Comité

9%\ DISPONER que el proceso de convocatoria a que se refiere el articulo 2° se realice
plazo no mayor de treinta (30) dias calendario, a partir de la vigencia de la presente
ucion, debiendo instalarse el Comité con todos sus miembros acreditados, dentro de

Articulo 4°.- Derogacion
DEJAR sin efecto la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 099-2016-INAIGEM/PE,
echa 11 de octubre de 2016, en todos sus extremos.

Articulo 5°.- Publicacion
DISPONER la publicacion de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva en el

Registrese y comuniquese.

Abg. MARITA MERCADO ZAVALETA
Pres
Instituto Nacional/tz
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