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L Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, la Secretaria General del Ministerio de Salud solicita a SERVIR la
ampliacién de la opinidn técnica contenida en el Informe Técnico N° 300-2018-SERVIR/GPGSC; ello, a fin de
precisar la opinidn que se ratifica en torno a las reglas procedimentales que corresponden aplicar en caso un
locador de servicios cometa una falta tipificada en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica,
antes del 14 de setiembre de 2014,

1. Analisis
Competencia de SERVIR

2.1 SERVIRes un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado,
no puede entenderse gue como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia
administrativa o consultiva previa a la adopcidn de decisiones individuales por cada Entidad.

2.2 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos o especificos; por lo
tanto, la conclusién del presente informe no se encuentra vinculada necesariamente a situacién particular
alguna.

Ampliacién de opinion contenida en el Informe Técnico N° 300-2018-SERVIR/GPGSC

2.3 Al respecto, y atendiendo a lo consultado, se ratifica el Informe Técnico N° 2136-2016-5ERVIR/GPGSC
(disponible en www.servir.gob.pe) con relacion a las reglas procedimentales para el deslinde de
responsabilidad administrativa aplicables a los locadores de servicios por infraccion a la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcidn Piblica antes del 14 de setiembre de 2014.

. Conclusién

Con relacién a las reglas procedimentales para el deslinde de responsabilidad administrativa aplicables a los
locadores de servicios por infraccién a la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica antes del 14 de setiembre
de 2014, se ratifica lo sefialado en el Informe Técnico N° 2136-2016-SERVIR/GPGSC.
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Atentamente,

CYNTHIA SU LAY

CSL/abs/lwag Gerente (g
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