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. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Taraco consulta a SERVIR
sobre la procedencia 0 no de la solicitud de evaluacién previa y cambio de régimen laboral como personal
nombrado del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 al del Decreto Legislativo N® 728.

Il Anadlisis
Competencia de SERVIR

2.1 SERVIR es un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado,
no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia
administrativa o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales por cada Entidad.

2.2 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos o especificos; por tanto,
la conclusion del presente informe no se encuentra vinculada necesariamente a situacidn particular alguna.

Cambio de régimen laboral de obreros municipales

2.3 Sobre este tema nos remitimos a la opinién expuesta en el Informe Técnico N° 166-2017-SERVIR/GPGSC?,
cuyo contenido ratificamos, en el cual se concluyé que el personal obrero que hubiera ingresado a una
entidad bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 se mantiene en dicho régimen y no les resulta
aplicable el régimen del Decreto Legislativo N° 728, a menos que hayan aceptado pasar a este régimen,
previo concurso publico de méritos y en la medida que exista habilitacion legal para llevar a cabo dicho
concurso, debido a la restricciones presupuestales vigentes.

. Conclusién
La consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe Técnico N° 166-2017-

SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos; en ese sentido, nos remitimaos a lo sefialado en el mismo, adjuntando
una copia de este al presente informe.
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! Asi como a los Informes Técnicos Nos. 1039-2016-SERVIR/GPGSC y 338-2018-SERVIR/GPGSC (todos disponibles en www.servir.gob.pe).
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