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Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°020-2019-INAIGEM/PE

Huaraz, ]; de febrero de 2019

VISTO:

El Informe N° 03-2019-INAIGEM/DIEM/SDRACCEM/GAMV, de fecha 15 de febrero
de 2019, emitido por el Especialista en Asuntos Ambientales de la Direccion de
Investigacion en Ecosistemas de Montafa, adjuntando la propuesta de modificaciones a la
Directiva sobre “Procedimiento del Programa de Tesistas en el Instituto Nacional de
Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafa — INAIGEM’, para la emision de la
Resolucion de aprobacion correspondiente; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30286 se crea el Instituto Nacional de Investigacion en
Glaciares y Ecosistemas de Montafia — INAIGEM, como organismo técnico especializado,
adscrito al Ministerio del Ambiente, con autonomia administrativa, funcional, técnica,
economica, financiera y personeria juridica de derecho publico, el cual constituye pliego
presupuestal;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM de fecha 09 de julio de 2016,
#leba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Investigacion

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 025-2018-INAIGEM/GG, de
| fecha 14 de diciembre de 2018, se aprobdé la Directiva N° 005-2018-INAIGEM/GG

2019, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion hace llegar el Informe
° 03-2019-INAIGEM/DIEM/SDRACCEM/GAMV, de fecha 15 de febrero de 2019, que
sustenta la necesidad de realizar modificaciones a la Directiva “Procedimiento del Programa
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Resolucion NYV20-2019-INAIGEM/PE

Que, el proyecto remitido sostiene la necesidad de realizar modificaciones a la
Directiva N° 005-2018-INAIGEM/GG, las mismas que conforme se aprecia en el proyecto
respectivo comprenden casi la totalidad de las disposiciones actualmente vigentes,
correspondiendo, en consecuencia, derogarse la Resolucién de Gerencia General que
aprobo dicha Directiva, dejarla sin efecto y aprobar una nueva Directiva que incorpore todas
las modificaciones sefaladas en los informes que sustentan los cambios propuestos;

Que, el articulo 61° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General y el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado (TUO) de dicha Ley,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establecen que toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que
se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, el literal e) del articulo 14° de la Ley N° 30286 y los literales c) y |) del articulo
16° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Investigacion en
Glaciares y Ecosistemas de Montafa - INAIGEM, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2016-MINAM, establecen las atribuciones de direcciéon y supervision del funcionamiento
institucional, asi como la facultad de expedir resoluciones dentro del ambito de competencia
de la Presidencia Ejecutiva;

Con el visado de la Gerencia General, la Direccion de Investigacion en Glaciares, la
Direccion de Investigacion en Ecosistemas de Montafa, la Direccion de Informacion y
Gestion del Conocimiento, la Oficina de Administracion. la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30286 - Ley de creacion del INAIGEM; el
Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del INAIGEM, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2016-
MINAM:

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobacion de Directiva

APROBAR la Directiva N°9¢/ -2019-INAIGEM/PE denominada “Procedimiento del
Eyograma de Tesistas en el Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas
B¢ Montafia — INAIGEM”, la misma que consta de IX items y 2 anexos: 1) Convenio de

Articulo 2°. - Derogacion

DEROGAR la Resolucion de Gerencia General N° 025-2018-INAIGEM/GG, de fecha
14 de diciembre de 2018 que aprobo la Directiva N° 005-2018-INAIGEM/GG denominada
. Procedimiento del Programa de Tesistas en el Instituto Nacional de Investigacion en
aciares y Ecosistemas de Montarfia — INAIGEM®, la misma que queda sin efecto en todos
%8s extremos.

Articulo 3°. - Implementacién y supervision

J Las direcciones de linea y demas unidades organicas del INAIGEM, se encargan de
) la implementacién y supervision del cumplimiento de la presente Resolucién, de acuerdo a
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Resolucion N°(LG2019-INAIGEM/PE

% JArticulo 4°. - Publicacion

DISPONER la publicacion de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva en el

fal Institucional del Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de
tafia — INAIGEM (www.inaigem.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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DIRECTIVA N° 00 +2019-INAIGEMIGG

“PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE TESISTAS EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION EN GLACIARES Y ECOSISTEMAS DE
MONTANA-INAIGEM”

ANTECEDENTES

Mediante Ley N° 30286 se creé el Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares
y Ecosistemas de Montafia, INAIGEM; Organismo Técnico Especializado, con
personeria juridica de derecho publico, con competencia a nivel nacional y
autonomia administrativa, funcional, técnica, econdémica y financiera.

El articulo 2 de la Ley N° 30286, Ley de Creacion del INAIGEM precisa que “El
Instituto tiene por finalidad fomentar y expandir la investigacion cientifica y
tecnolégica en el ambito de los glaciares y los ecosistemas de montaiia,
promoviendo su gestion en beneficio de las poblaciones que viven en o se
benefician de dichos ecosistemas”.

El INAIGEM, es la maxima autoridad en Investigacion Cientifica de los glaciares y
ecosistemas de montafia, sin perjuicio de las competencias y funciones asignadas
a otros organismos del Estado.

El inciso c) del articulo 4 de la Ley 30286 y del articulo 5 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del INAIGEM, precisa: “Generar conocimiento mediante
la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en el ambito de glaciares y
ecosistemas de montafia”.

En el inciso h) del articulo 4 de la Ley 30286 y del articulo 5 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del INAIGEM, indica: “Formular y desarrollar programas
educativos orientados a la formacion, capacitacion, perfeccionamiento vy
especializacién de investigadores, profesionales y técnicos en las areas de su
competencia en coordinacion con las universidades, y otros centros de
investigacion nacionales y extranjeros’”.

. OBJETIVO

Promover la investigacion aplicada original e inédita, siguiendo las pautas del
método cientifico, mediante el asesoramiento y subvencion de la elaboracion de
tesis de pregrado y postgrado que contribuyan a los objetivos institucionales del
INAIGEM.

. FINALIDAD

Establecer normas internas y procedimientos para el desarrollo de investigaciones
a través de la elaboracién de tesis, de manera conjunta entre las Universidades,
el/la Tesistas e INAIGEM.
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IV. BASE LEGAL

+ Constitucion Politica del Peru.

¢ Ley de Presupuesto Anual del Sector Publico.

e Ley N° 30286 que crea el Instituto Nacional de Investigacién en Glaciares y
Ecosistemas de Montafia—INAIGEM.

e Decreto Legislativo N °1401 que Aprueba el Régimen Especial que Regula
las Modalidades Formativas de Servicios del Sector Pablico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM, establece la Politica Nacional del
Ambiente.

e Decreto Supremo N° 011-2015, establece la Estrategia Nacional ante el
Cambio Climatico.

o Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del INAIGEM.

V. ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva deben ser aplicadas y
cumplidas obligatoriamente por las Direcciones de Linea y la Oficina de
Administracion del INAIGEM.

. RESPONSABLE

e Las Direcciones de Linea son las unidades organicas encargadas de la
normatividad, organizaciéon y coordinacion del Programa de Tesistas en el
INAIGEM.

e Las Direcciones de Linea son responsables de la correcta ejecucion de las

actividades de generacion de informacién, asesoramiento, formacion y
capacitacion en el marco del Programa de Tesistas.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Definiciones:
Para efectos de la presente Directiva resulta pertinente establecer las
siguientes definiciones:

e Universidad:
La universidad es una comunidad académica orientada a Ila
investigacion y a la docencia, que brinda una formaciéon humanista,
cientifica y tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural. Adopta el concepto de educacidon como derecho
fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes,
estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes de los
promotores, de acuerdo a ley. Las universidades son publicas o
privadas. Las /'r.'.-'i":‘ !
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e Tesis:

Es el resultado de una investigacion en un campo disciplinario o
multidisciplinario; se caracteriza por analizar criticamente diferentes
puntos de vista tedricos y practicos, y argumentar, a partir de ello, la
posicion del investigador. Tiene como proposito demostrar que el
graduando ha sido capaz de aplicar el conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanista a su profesion o disciplina, asi como resolver
problemas relacionados con las actividades de su perfil profesional,
para crear evidencias Utiles que tiendan a la solucion de estos
problemas y permitan desarrollar y comprobar soluciones creativas.

» Tesista:
Egresado o estudiante universitario que esta elaborando una tesis para
la obtencion de titulo profesional o grado de maestro o doctor.

b
L]

Proyecto de Tesis:

Es un documento que define los elementos y conceptos fundamentales
de la investigacion de tesis, e incluye la planeacién para el desarrollo de
la misma. El Proyecto de Tesis sefiala los antecedentes y objetivos de
la investigacion, asi como las etapas y actividades que se realizaran en
cada una de ellas.

¢ Convenio:
Acuerdo de voluntades celebrado entre el INAIGEM y el Tesista.

. e Asesor:
/2—‘— Es designado por la Universidad y debe orientar, supervisar y evaluar la
'f?;; / elaboracion de Tesis.

(TG
¥,

A\

¢ Co-asesor:

g Es_ desfignlado por _eI INAIGEM y en coordinacicj)n con el Asesor
Nagen ~ universitario debe orientar y supervisar y la elaboracion de la Tesis. Asi
mismo, evaluara el cumplimiento de actividades del Tesista.

El tema de investigacion para cada tesis es definido por las Direcciones de
Linea del INAIGEM. El tema debe contribuir con las lineas de investigacion
del INAIGEM.

El proyecto de tesis sera elaborado por el tesista, de acuerdo a los
lineamientos de la universidad de procedencia, y sera aprobado por dicha
universidad, mediante la emision de la documentacién correspondiente. En
el Proyecto se incluira el nombre del Co-asesor del INAIGEM, que cumplira
la funcion de orientar y supervisar el desarrollo de la tesis hasta su
culminacién.

El INAIGEM financiard los costos generados por el desarrollo de la
investigacion de tesis, de acuerdo a lo que la Direccion de Linea respectiva
haya presupuestado en el POIl. Asimismo, se otorgara al tesista una

Péagina 5 de 16
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subvencién mensual, de acuerdo a la Tabla 1 (Tabla N°01: Escala de
subvenciones), y en caso que lo requiera, un seguro de salud personal y
contra accidentes. Esto debe estar especificado en el Convenio de Tesis
(Anexo N°01: Convenio de Tesis).

7.5. EI tesista que reciba la subvencién debera permanecer a dedicacién
exclusiva en la elaboracion de su tesis y no debera tener ocupacion laboral
de ningun tipo.

7.6. La firma del Convenio de Tesis (Anexo N°01) entre el INAIGEM y el Tesista
sera al inicio de la elaboracién del Proyecto de Tesis.

7.7. Al iniciar el trabajo de investigacion, el tesista y Co-Asesor definiran un
Cronograma de Actividades, que establecera hitos para la entrega de
productos que permitan la culminacién de la tesis en el tiempo establecido.
Este Cronograma sera aprobado por el Director de Linea que corresponda.
Se sugiere un plazo maximo de 3 meses para que el tesista demuestre que
ha presentado el Proyecto de tesis en su Universidad de procedencia.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. Requerimiento de Tesistas
a) La Direccion de Linea competente establece en el Plan Operativo
Institucional todo el presupuesto que requiere el desarrollo de la
investigacion de tesis, esto incluye el seguro personal y subvencion del
tesista, y los costos de la investigacion.

b) Las Direcciones de Linea deberan proponer para el POl y sustentar los
temas de interés que los tesistas desarrollaran. Los temas deben

)
2
%
éy

LA

Sl contribuir con las lineas de investigacién y desarrollo tecnolégico del
3¢ o %% INAIGEM, y deben estar relacionados al ambito de glaciares y
:":,Anmms cmé ecosis_tfamas de montafia dentro del marco de la Ley N°30286 de
% 5 Creacion del INAIGEM.

Nager s

c) Las Direcciones de Linea deberan proponer un perfil para el tesista que
desarrollaria cada tema de interés, que sera incorporado en las bases
de la convocatoria.

Requisitos para los postulantes a Tesistas

El postulante debera indicar el tema de investigacion al que postula y

presentar los siguientes documentos en formato digital:

¢ Documento de Identidad del postulante.

e Curriculum Vitae del postulante.

¢ Documento que acredite conocimiento del idioma inglés. Nivel basico
para postulantes a tesis de pregrado, e intermedio para postulantes a
tesis de maestria.

Los estudiantes de universidades extranjeras podran postular como tesistas

de posgrado.
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8.3. Comité de Evaluacion
El comité de Evaluacion de los postulantes estara conformado por tres (03)
miembros: se sugiere uno (01) externo y dos (02) del INAIGEM. EI comité
calificara la evaluacion escrita y oral de cada postulante. La presentacion
oral podra realizarse de manera virtual y/o en publico (Anexo N°02: Criterios
para la Evaluacion Oral y Escrito de Proyectos de Candidatos a Tesistas).

8.4. Evaluacién del Postulante a Tesista
El proceso de evaluacion constara de al menos tres etapas:

a) CONVOCATORIA
Las direcciones de linea elaborarédn las bases de la convocatoria de
Tesistas, la cual sera publicada durante al menos 15 dias, mediante
diferentes medios y redes sociales.

Los postulantes interesados deberan enviar la documentacion requerida
en formato digital, y cumplir con el perfil requerido por la Direccién de
Linea respectiva, para poder realizar la evaluacion oral y escrita.

b) EVALUACION
Los postulantes seran evaluados mediante un trabajo escrito y una
presentacién oral relacionada con el tema de investigacion al que
postula. El proceso de evaluacion sera detallado en las bases de la
convocatoria.

c) SELECCION
La comision evaluadora publicara la lista de los postulantes a tesistas y
tema en el que seran evaluados, y fijara la fecha para las evaluaciones.
La comision evaluadora realizard la evaluacion y publicaré los nombres
de Tesistas ganadores. Los resultados no son impugnables.

8.5. Registro del Tesista
El Comité de Evaluacién elaborara una relacién de los postulantes
seleccionados como Tesistas. Esta relacién sera entregada al area de
Recursos Humanos para elaborar el Cuadro Consolidado y la respectiva
Planilla de Subvencién de tesistas.
No existira un vinculo laboral entre el tesista y el INAIGEM.

8.6. Financiamiento de tesis
a) Los costos relacionados con el desarrollo de la tesis seran
presupuestados, cubiertos y administrados por el INAIGEM.

b) El Tesista recibira una subvencion econémica mensual para sus gastos
(alimentacion, hospedaje y transporte), sujeta a la aprobacion del
informe trimestral de avances firmado por el Co-asesor y aprobado por
el Director de Linea respectivo.

c) La subvencion mensual del tesista sera de acuerdo a lo indicado en la
Tabla N°01 (Escala de Subvenciones), la tltima entrega de subvencion
estara sujeta a la presentacion de los resultados
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Tabla N°01: Escala de Subvenciones

CATEGORIA MONTO (S/.)
Tesista de pregrado (Universidad local) 750.00
Tesista de pregrado 1000.00
| Tesista de postgrado | 2,500.00

d) La subvencion cubrira durante 12 meses a los tesistas de pregrado, y
18 meses a los tesistas de maestria.

e) En casos debidamente justificados, y aprobados por el Co-Asesor, se
hara un adelanto en la entrega de la subvencion, de hasta un mes,
para facilitar el traslado, instalacion e inicio del trabajo del tesista.

Resultados del tesista
Para recibir la tltima subvencion los tesistas deberan entregar al INAIGEM:

a) Acta de sustentacion de Tesis, siendo deseable el Diploma de grado o

Titulo profesional registrado en SUNEDU

b) Tesis empastada entregada en la Biblioteca de INAIGEM, en donde se

reconozca el financiamiento de INAIGEM y la filiacién INAIGEM del Co-
Asesor

c) Articulo enviado a una revista indexada y revisada por pares, obligatorio

para tesistas de maestria y deseable para tesistas de pregrado

Faltas y Sanciones

El Co-Asesor, mediante informe aprobado por el Director de Linea
respectivo, informara cuando el Tesista incumpla lo establecido en el
“Convenio de Tesis” (Anexo N°01: Convenio de Tesis), lo que dara lugar
a la cancelacion del financiamiento del tesista.

El Co-Asesor, mediante informe aprobado por el Director de Linea
respectivo, informara cuando el Tesista incumpla, de manera
injustificada el Cronograma de Actividades establecido para el
desarrollo de la Tesis. Esto dara lugar a la cancelacién del
financiamiento del Proyecto de Tesis.

En caso el Co-asesor sea el director de linea, éste informara a la
Gerencia General.

Obligaciones del Area de Recursos Humanos

Administrar una base de datos de tesistas.

Entregar a los Tesistas un carnet de identificacion.

Gestionar el seguro de salud personal y contra accidentes, en caso que
el tesista lo requiera.

Desembolsar la subvencién mensual, previa conformidad de la
Direccién de Linea correspondiente.

DISPOSICION FINAL

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos
/ directamente por la Presm!enma Ejecutiva del INAIGEM quien podra delegar esta
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X. ANEXO

¢« Anexo N°01: Convenio de Tesis
e Anexo N°02: Criterios para la Evaluacion Oral y Escrita de Proyectos de
Candidatos a Tesistas
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ANEXO N°01: CONVENIO DE TESIS

CONVENIO DE ASISTENCIA Y SUBSIDIO DE TESIS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA'Y ACADEMICA

Conste por el presente documento el Convenio de Asistencia y Subsidio de Tesis de
investigacion cientifica y académica que celebran, de una parte, el INSTITUTO
NACIONAL DE INVESTIGACION EN GLACIARES Y ECOSISTEMAS DE MONTANA,
en adelante INAIGEM, con RUC N° 20600404262, con domicilio legal en Jirén Juan
Bautista Mejia N° 887, distrito y provincia de Huaraz, departamento de Ancash;
representado por su Presidente Ejecutivo,
identificado con DNI N° ......... , designado mediante Resolucion Suprema No.
................................................................................. , ¥ de la otra parte, el/la
TN R e comimememrs e s B T T 4 M B S s
identificado/a con DNI N°............., en adelante ellla TESISTA, con domicilio

en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES

El INAIGEM y el/la TESISTA han coordinado las acciones vinculadas con la suscripcién
del presente Convenio de Asistencia y Subsidio de Tesis, a fin de facilitar la investigacion
cientifica y académica sobre temas de interés mutuo, en concordancia con las metas y
objetivos comunes, en beneficio de la poblacion.

CLAUSULA SEGUNDA. - PARTES

2.1.  El INAIGEM es un organismo técnico especializado creado mediante Ley N°
30286, adscrito al Ministerio del Ambiente, con persaoneria juridica de derecho
publico, con competencia nacional y autonomia administrativa, funcional,
técnica, econdmica y financiera. Es la maxima autoridad en la investigacion
cientifica de los glaciares y ecosistemas de montafa y tiene como funcion
principal fomentar y expandir la investigacién cientifica y tecnolégica en el ambito
de los glaciares y los ecosistemas de montanfa.

2.2. Ellla TESISTA, es una persona natural que esta en condiciones de desarrollar
investigaciones cientificas y académicas orientadas a la formulacidon de una
Tesis que contribuya a los fines de investigacion cientifica aplicada del INAIGEM.

CLAUSULA TERCERA. - MARCO LEGAL

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

- Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

- Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

- Ley N° 30286 que crea el Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y
Ecosistemas de Montafia—INAIGEM.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM, establece la Politica Nacional del
Ambiente. ;
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Decreto Supremo N° 011-2015, establece la Estrategia Nacional ante el Cambio
Climatico.

Decreto Supremo N° 004-2016-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del INAIGEM.

Directiva N° 001-2018-INAIGEM/SG, “Procedimiento del Programa de Tesistas
en el Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montana-
INAIGEM”

CLAUSULA CUARTA. - OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto prestar orientacion asistida y brindar subvencion
economica a el/la TESISTA y obtener la contribucion de éste/a en el desarrollo de
investigaciones de interés del INAIGEM, que contribuyan con los fines y objetivos de la
entidad, en beneficio de la poblacion.

CLAUSULA QUINTA. - COMPROMISOS

Las partes asumen los siguientes compromisos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.6

5.6.

El INAIGEM, acepta colaborar con la investigacion de el/la TESISTA, en
coordinacion con la Universidad. Para ello el Co-asesor designado por el
INAIGEM coordinara con el Asesor de Tesis designado por dicho centro.

El INAIGEM, brindara apoyo a los tesistas cuya residencia no se encuentre en
las sedes del INAIGEM: listado de alojamientos, recojo de la estacion de bus y
coordinacion de su primer alojamiento.

El INAIGEM vy el/la TESISTA, para efecto de la elaboracién de la tesis se
sujetaran las reglas administrativas contenidas en la Directiva N° 0__-2018-
INAIGEM/GG: “Procedimiento del Programa de Tesistas en el Instituto Nacional
de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia-INAIGEM”, la misma
que forma parte integrante del presente Convenio.

El/lla TESISTA llevara un cuaderno de campo y laboratorio que es de propiedad
del INAIGEM. En el mismo anotara sus actividades, llevara el registro de datos
y resultados, y al término de su tesis, lo entregara a su Co-Asesor.

El/la TESISTA esta obligado a proporcionar toda la documentacion (Resolucion
de Consejo de Facultad o Resolucion que aprueba el Proyecto de Tesis) que lo
acredita como TESISTA de la Universidad correspondiente, precisando la
Facultad/Dependencia que da respaldo académico a su Tesis.

Ella TESISTA se compromete a no tener ocupacion laboral de ningun tipo y
dedicarse en exclusividad a la elaboracion de la tesis.

Ellla TESISTA, ademas de la informacion senalada en el item 5.4., debera,
segun su perfil y a requerimiento de INAIGEM, presentar la evaluacion médica
para ascenso a altitudes mayores de 3,500 m.s.n.m., cuyo costo sera asumido
por el INAIGEM.

La informacién general del/la TESISTA:
8) UnIVEISIAAd: .......conmmmrmmemms mmnisssusassii b it s s e
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b)Y Formagion Prof@SIONall oy se i S i i i i iistas

c) Condicion del/a Tesista que suscribe el convenio: Bachiller ( ) / Maestro o
Magister ( ) / Doctor ( )

d) Area o dependencia del INAIGEM donde se realizara la Tesis:

€) Nombre del Co-ASESOr ... ..t ceecii et it e e aee et e neeaans

59. Monto de la subvencién a entregar al Tesista al final de cada mes
(Alimentacion/hospedaje/transporte): S/ ... ... e

5.10. El/la TESISTA debera entregar un informe de avances trimestral, que sera
aprobado por el Co-Asesor y Director de Linea respectivo, previo a la entrega de
la subvencién mensual.

5.11. El/la TESISTA esta obligado a cumplir el Calendario de Actividades establecido
al inicio del trabajo, junto con el Co-Asesor del INAIGEM. En caso que estas
fechas no se respeten, debera presentar una justificacién en el informe de
avances trimestral, que sea aprobada por el Co-Asesor y Director de Linea
respectivo.

5.12. Para dar por terminado el presente convenio y otorgar la Gltima subvencién, el/la
TESISTA debera entregar:

a) Acta de sustentacion de Tesis, y es deseable que entregue el Diploma de
grado o Titulo profesional registrado en SUNEDU.

b) Tesis empastada entregada en la Biblioteca de INAIGEM, en dénde se
reconozca el financiamiento de INAIGEM vy la filiacion INAIGEM del Co-
Asesor.

c) Articulo enviado a una revista indexada y revisada por pares, obligatorio
para tesistas de maestria y deseable para tesistas de pregrado.

@;ﬁé\’&a 5.13. El/la TESISTA de post grado debera demostrar nivel avanzado de inglés a la
| %%

()
(O ; v \
$ culminacién de la tesis.

%}y La celebracion del presente Convenio solo genera el compromiso financiero del
INAIGEM, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, para la ejecucidén de las
actividades que el/la TESISTA realice para la formulacién y desarrollo del Proyecto de
Tesis, en el marco de los procedimientos administrativos establecidos en la normatividad
vigente.

CLAUSULA SEPTIMA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de la propiedad intelectual de los productos que se generen mediante el
desarrollo de la investigacion de Tesis son propiedad de el/la TESISTA, el Co-Asesor.
A El INAIGEM tendra la Titularidad de la obra (con cargo a revision).

CLAUSULA OCTAVA. - VIGENCIA
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acuerdo por un plazo que sera convenido por las partes de acuerdo a los avances del
Proyecto de Tesis, mediante la suscripcion de la Adenda correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. - INCUMPLIMIENTO

9.1.

9.2.

9.3.

El incumplimiento de lo establecido en el presente Convenio, dard lugar a la
cancelacion del financiamiento del Tesista, sin ninguna responsabilidad u
obligacién atribuible al INAIGEM.

El incumplimiento injustificado del Cronograma de Actividades del Tesis dara
lugar a la cancelacién definitiva de la subvencion.

El Co-Asesor informara, previa aprobacién del Director de Linea, cuando el
Tesista haya incumplido lo establecido en el “Convenio de Tesis” y/o
Cronograma de Actividades.

CLAUSULA DECIMA. - EJECUCION, SEGUIMIENTO Y SUPERVISION

1051

10.2.

Para los efectos de la ejecucion, seguimiento y supervision del cumplimiento del
presente Convenio, las partes se sujetaran a lo establecido para tal efecto en la
Directiva “Procedimiento del Programa de Tesistas en el Instituto Nacional de
Investigacidn en Glaciares y Ecosistemas de Montafia-INAIGEM”.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto 10.1, el INAIGEM procedera a realizar
el seguimiento del cumplimiento del presente Convenio por intermedio del Co-
asesor de Tesis designado por la entidad, y realizara supervisiones periédicas
en el transcurso de la elaboracion de la Tesis, correspondiendo a dicho Co-
asesor informar, proponer o presentar recomendaciones para incorporar las
mejoras a que hubiere lugar.

Con fines de pago de la subvencioén, el Tesista elaborara informes trimestrales
del cumplimiento de actividades. Dichos informes seran aprobados por el Co-
Asesor de INAIGEM y el Director de Linea respectivo dara un visto bueno para
solicitar el pago de la subvenciéon a la Oficina de Administracion.

~ajce” CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a
peticién escrita de cualquiera de ellas y entrara en vigencia en la fecha que se suscriba
la adenda correspondiente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto anticipadamente por las siguientes

causas:

- Por acuerdo mutuo de las partes.

- Por caso fortuito o fuerza mayor que hagan imposible el cumplimiento del
objeto del presente convenio; en este caso la parte afectada debera hacer
de conocimiento de su contraparte, el motivo de la resolucion, la que surtira
efecto a los cinco (05) dias habiles de comunicado.

En caso de resolucion, el/la TESISTA debera presentar un informe sobre el

estado situacional y/o avances de la investigacion a su cargo, con las

Pagina 13 de 16
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recomendaciones correspondientes. Entregara sus cuadernos de laboratorio y
campo. El INAIGEM procedera a su evaluaciéon y dispondra la suspension
inmediata de la subvencion, asi como la asistencia que se le haya estado
brindando, sin ninguna responsabilidad u obligacidn atribuible al INAIGEM.

12.3. Silaresolucién del convenio es atribuida al TESISTA, éste/a debera proceder a
la devolucion del integro de los abonos realizados hasta la fecha en que se
efectud la resolucion del convenio.

12.4. Para el caso de suspension de la subvencién, el INAIGEM procedera a realizar
una liquidacion, estableciendo los saldos pertinentes y las sumas que
corresponda aplicar a las actividades de investigacién en curso o pendientes, de
ser el caso.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier discrepancia o controversia derivada de la interpretacion o incumplimiento del
presente Convenio, se solucionara mediante trato directo de las partes, siguiendo las
reglas de la buena fe y comun entendimiento, comprometiéndose a brindar sus mejores
esfuerzos para lograr una solucién armoniosa, en atencién al espiritu de colaboracién
mutua que anima a las partes en la celebracion del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - DOMICILIO

14.1 Para efectos del presente Convenio, las partes fijan como sus domicilios los
sefalados en la parte introductoria del presente documento.

14.2 Toda documentacion que deba ser cursada entre las partes se entendera
validamente realizada si fuera dirigida a los domicilios consignados en la parte
introductoria del presente Convenio.

14.3 Cualquier cambio de domicilio durante la vigencia del presente Convenio debera

ser notificado a la otra parte, a los domicilios consignados en la introduccién de
este Convenio con una anticipacién no menor de quince (15) dias habiles.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - LIBRE ADHESION Y SEPARACION

Cualquiera de las partes podra separarse libremente y dar por concluido el presente
Convenio sin expresion de causa mediante comunicacién escrita simple, remitida a la
otra parte con una anticipacién no menor de sesenta (60) dias calendario. Las partes se
comprometen a consensuar la forma en la que los aspectos pendientes de ejecucion,
sean resueltos.

En sefial de conformidad con el contenido y alcance del presente Convenio, las partes
intervinientes proceden a su suscripcion en dos (02) ejemplares originales de igual valor,
enlaciudadde.................coe. alos...diasdelmesde..................... de.....oooveennnn.
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ANEXO N°02: CRITERIOS PARA LA EVALUACION ORAL Y ESCRITA DE PROYECTOS DE CANDIDATOS A TESISTAS

CALIFICATIVO
PRESENTACIN MALO INSUFICIENTE SUFICIENTE BUENO
ASPECTO
La organizacion del texto guarda
: i ; : Algunas oraciones importantes La organizacion de las ideas coherencia conjunta, con un hilo
Escrg:r:;i;ea:?g:mni g;ﬂg{;gaerl:grg;&?mmg%ﬂ';; estan mal construidas, lo que por parrafos y subtitulos conductor ldgico y fluido desde el
9 a " | dificulta la lectura. permite una lectura fluida. planteamiento del problema general
hasta los resultados esperados.
8 Existen afirmaciones importantes La revision del problema es
b W i T Muy pocas © desactualizadas. | sin respaldo. Aspectos s actualizada y pertinente. Ha explorado
o
Q Revf;:an dg’z‘;fg:?:mf Evidencia de no haber revisado | importantes relacionados a la ;;L?:if;%r;de‘ g;?:;ir:;a es ideas alternativas sobre el problema
ﬁ suficientes fuentes bibliograficas. | tematica central no han sido ye 4 de investigacion al  proyecto
explorados designado.

. Se d i métodos  con : ;
Desarrollo de la estrategia ausencieasscn?r?:n 5 rtanet?zeosd No: S8 Los resultados esperados no son | Se evidencia que los resultados | Los resultados esperados y ofras
experimental y explicacion de doseribon pm résuita dbe suficiente para responder a la esperados responden a la posibilidades se ponen en perspectiva
resultados esperados esperados pregunta original. pregunta original. del problema de investigacion.

ORAL

Relacién entre el problema
de investigacion y la
estrategia propuesta

Ignora aspectos importantes del
proyecto asignado.

Comprende el planteamiento del
proyecto asignado con algunas
ausencias o sin critica de como
responden a la hipotesis.

Explica con claridad la
estrategia del proyecto
asignado y como los resultados
esperados responden a la
hipétesis.

Critica y defiende el planteamiento del
proyecto asignado como posibilidad
para responder a la hipotesis y al
problema general de investigacion.

Puntaje adicional por
creatividad

Adapta ideas de otras fuentes
para ejecutar la investigacion
de manera pertinente.

Adapta ideas de ofras fuentes con
originalidad sobresaliente, o relaciona
con perspectiva de otros problemas
de investigacion.

Tiene confusiones, errores o | Maneja aceptablemente Aplica conceptos Aplica su  conocimiento  para
Conocimiento ausencias en conceptos | conceptos fundamentales cuando | fundamentales para explicar especular y defender o criticar ideas.
fundamentales le son preguntados directamente. | situaciones. Relaciona conceptos diversos.

Puntaje adicional por
conocimiento especializado

Evidencia manejo de conceptos
o tecnicas propios del area del
proyecto.

Evidencia manejo de conceptos
avanzados vy literatura actualizada del
area del proyecto.

*La calificacion minima aprobatoria es suficiente
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