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l. Objeto de la consulta 

Mediante el documento de la referencia, el Jefe de la Oficina de Remuneraciones, 
Liquidaciones y Pensiones de la Universidad Nacional del Altiplano formula a SERVIR las 
siguientes consultas: 

a) Para el pago de la Compensación por tiempo de servicios se debe incluir el monto del D.U. 
w 105-2001. 

b) En cumplimiento del D.U. 105-2001, la remuneración básica debe se r S/. 50.00 o se debe 
sumar más la básica anterior. 

e) El D.U 105-2001 es aplicable a todos los servidores (funcionarios, profesionales, técn icos y 

auxiliares) sujetos al Decreto Legislativo W 276. 
d) ¿Cuáles son los alcances del artículo 2 del D.U. 105-2001? 

11. Análisis 

Competencia de SERVIR 

2.1 La s competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil están 
contextualizadas en el marco de las políticas que en materia de gestión del empleo e ingreso al . 
Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva . 

. 2 Siendo SERVIR un órgano rector que define, implementa y supervisa las políticas de personal 
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el 
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopción de decisiones 
ind ividuales por cada Entidad. 

2.3 En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al 
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administ ra tivo de Gestión de Recursos 
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre sí, sin hacer alusión a asuntos 
concretos o específicos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran 
vinculadas necesariamente a situación particular alguna. 
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De la percepción del Decreto de Urgencia W 105-2001 

2.4 El artículo 1 del Decreto de Urgencia N" 105 -20011 fija a partir del 1 de setiembre del 2001 en 
S/. 50.00 (Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles) la Remuneración Básica de los siguientes 
servidores públicos: 

"o) Profesores que se desempeñan en el área de lo docencia y Docentes de lo Ley Nº 24029 -
Ley del Profesorado, Profesionales de lo Salud de lo Ley Nº 23536 - Ley que establece normas 
generales que regulan el trabajo y lo carrero de los profesionales de salud, Docentes 
Universitarios comprendidos en la Ley Nº 23733 - Ley Universitaria, personal de los centros de 
salud que prestan servicios vinculados directamente a las atenciones asistenciales médicas así 
como miembros de los Fuerzas Armadas y Policía Nacional desde el grado de Capitán hasta el 
último grado del personal subalterno o sus equivalentes. 

b) Servidores públicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo Nº 276, cuyos ingresos 
mensuales en rozón de su vínculo laboral, incluyendo Incentivos, Entregas, Programas o 
Actividades de Bienestar que se les otorguen a través del CAFAE del Pliego, sean menores o 
iguales a S/. 1 250,00" 

2.5 El reglamento de dicha norma, aprobado por Decreto Supremo N" 196-2001-EF, precisó que 
los ingresos mensuales a los que hace referencia el literal b) del artículo 1 del referido Decreto 
de Urgencia, comprende también a las asignaciones, primas, dietas, bonificaciones, bonos, 
compensaciones en dinero o en especie, racionamiento, movilidad, así como toda retribución 
permanente y de naturaleza similar que perciba el servidor al 31 de agosto de 2001. 

2.6 En tal sentido, los únicos requisitos que prevé la norma y su reglamento para que se pueda 
percibir sus beneficios son tener vínculo laboral con el Estado al 01 de septiembre de 2001, 
pertenecer al grupo de servidores señalado (ya sea en calidad de nombrado o contratado) y no 
exceder de los S/. 1,250.00 mensuales como ingresos por todo concepto a la fecha señalada en 
el numeral anterior. 

2.7 Finalmente, debe tenerse en cuenta que corresponde a las entidades de la Administración 
Pública establecer si los servidores cumplen con los requisitos antes mencionados, a fin de 
aplicar o no el incremento fijado por el Decreto de Urgencia N" 105-2001. 

Sobre los alcances del Decreto de Urgencia W 105-2001 

En relación a este extremo de la consulta, nos remitimos al Informe Técnico N" 073-2018-
SERVIR/GPGSC (disponible en el portal web de SERVIR), el que ratificamos y se concluyó lo 
siguiente: 

"3.1 De acuerdo con lo establecido por la Corte Suprema de Justicia de lo República a través del 
precedente vinculante contenido en lo CASACIÓN Nº 6670-2009-Cusco, en aplicación del 
Principio de Jerarquía Normativa, no resultan aplicables los limitaciones establecidas en el 
Decreto Supremo Nº 196-2001 -EF respecto al reajuste de la remuneración básico previsto en el 
Decreto de Urgencia Nº 105-2001, cuyas normas deben prevalecer. 

1 Publicado el 31 de Agosto del 2001 en El Diario Oficial El Peruano. 

2 

i 
1 



¡ • - '. 

Presidencia . ·, 
del Consejo de Ministros. 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional" 

3.2 Consecuentemente, como regla general, el cálculo de la bonificación personal 
correspondiente a los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276, 
debería efectuarse considerando el reajuste de la remuneración principal previsto en el artículo 
22 del Decreto de Urgencia N2 105-2001, desde la fecha de vigencia de la citada norma, esto 
es, desde e11 de setiembre de 2001. 
3.3 Sin perjuicio de ello, teniendo en cuenta que la bonificación personal es un concepto cuyo 
reconocimiento y pago se produce por quinquenios mediante acto administrativo, no resulta 
posible -en sede administrativa- el pago de reintegros derivados de aquellos otorgamientos de 
dicha bonificación de forma previa a la publicación del precedente vinculante establecido en la 
CASACION N2 6670-2009 en los que no se hubiera tomado como base de cálculo la 
remuneración básica prevista por el Decreto de Urgencia N2 105-2001, toda vez que dichos 
actos, en caso no hubieran sido impugnados (consentimiento), o habiéndolo sido hubieran 
merecido pronunciamiento denegatorio que agote la vía administrativa, ya habrían adquirido 
la condición de firmes (cosa decidida). 
3.4 No obstante, en aquellos casos previos a la Casación N2 6670-2009-CUSCO en los que no se 
hubiera venido otorgando la bonificación.personal a los servidores, correspondería a la entidad 
efectuar el cálculo del monto de dicha bonificación en función de la remuneración básica 
establecida en el Decreto de Urgencia N2 105-2001." 

En cuanto a la compensación por tiempo de servicios en el Decreto legislativo W 276 

2.9 Sobre este extremo, nos remitimos al Informe Técnico W 865-2015-SERVIR­
SERVIR/GPGSC(disponible en el portal web de SERVIR) el cual ratificamos en todos sus 
extremos, y en el que se concluyó: 

"3.1 El beneficio de la CTS se otorga a los servidores nombrados, así como a los funcionarios 
públicos, ambos bajo el régimen de la carrera administrativa {Decreto Legislativo W 276}. 
Dicho beneficio se calcula sobre la Remuneración Principal del servidor en función a sus años de 
servicios y se paga una vez concluida su vinculación con la entidad, es decir, al cese, previo 
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa. 
3.2 En ese sentido, la CTS es un beneficio que se otorga en función a la Remuneración Principal, 
sin embargo, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4° del Decreto Supremo No 196- 2001-
EF, dicho beneficio debe calcularse sin considerarse el reajuste establecido en el Decreto de 
Urgencia W 105-2001. ". 

Conclusiones 

Para la percepción de los beneficios contenidos en el Decreto de Urgencia W 105-2001, se 
requiere tener vínculo laboral con el Estado al 01 de septiembre de 2001, pertenecer al grupo 
de servidores señalado (ya sea en calidad de nombrado o contratado) y no exceder de los S/. 
1,250.00 mensuales como ingresos por todo concepto al 31 de agosto de 2001. 

3.2 Corresponde a las entidades de la Administración Pública establecer si los servidores cumplen 
con los requisitos antes mencionados, a fin de aplicar o no el incremento fijado por el Decreto 
de Urgencia W 105-2001. 
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3.3 En relación a los alcances del Decreto d'e Urgencia W 105-2011, nos remitimos al Informe 

Técnico W 073-2018-SERVIR/GPGSC (disponible en el portal web de SERVIR), el que 
ratificamos en todos sus extremos. 

3.4 En relación a la consulta sobre la compensae~on por tiempo de serv1c1os en el Decreto 
Legislativo W 276, nos remitimos al Informe Técnico W 865-2015-SERVIR-SERVIR/GPGSC 
(disponible en el portal web de SERVIR), el que ratificamos en todos sus extremos. 

Atentamente, 

·---c.vÑ.r'HIA-:-.. -·--· ·-· 
Gerenle(e)dePotiiiM SU LAY 

AUTORIDAD NACI(;J! ~Siitn del Sorvicio CiVil 
El SERV!CiO CIVIl 

CSL/abs/ccg 
K:\8. Consultas y Opinión Técnica\ 02 Informes Técnicos\2018 
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