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Asunto i Pago de vacaciones truncas en régimen del Decreto Legislativo N* 1057
Referencia i Oficio N° 818-2018-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR “MAMLL”A-DE
Fecha : Lima, 16 ABR Zﬂiﬂ

I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ayacucho nos
consulta si corresponde efectuar el pago de vacaciones truncas a ex trabajadores del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) guienes contindan trabajando de manera continua para la misma
institucion en el marco del Decreto Legislativo N° 276.

1. Analisis
Competencia de SERVIR

2.1 SERVIR es un ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo
el Fstado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el
constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones
individuales que adopte cada Entidad.

2.2 En ese sentido, las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y alcance
de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos o
especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente Informe Técnico no se encuentran

vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

» las supuestos de extincion del CAS y la obligacion de liquidar beneficios

Los supuestos de extincion del contrato administrativo de servicios son los sefialados en el
articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057:

"Articulo 10.- Extincidn del contrato

El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por:

a) Fallecimiento.

b) Extincion de la entidad contratante.

c) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la
entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia
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iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion se
entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado.

d) Mutuo disenso.

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

f) Resolucion arbitraria o injustificada.

g) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mds de tres meses.

h) Vencimiento del plazo del contrato.

La resolucién arbitraria o injustificada del Contrato Administrativo de Servicios genera
el derecho al pago de una indemnizacion equivalente a las remuneraciones mensuales
dejadas de percibir hasta el cumplimiento del plazo contractual, con un maximo de tres
(3). El periodo de prueba es de tres (3) meses".

En consecuencia, cuando se produzca la extincion del contrato administrativo de servicios por
alguno de los supuestos sefialados en el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057,
corresponderd efectuar la liquidacion de beneficios seglin el plazo establecido en la Novena
Disposicion Complementaria Final* del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065 —-2011-
PCM.

De la liquidacion de los beneficios al cese en el régimen del Decreto legislativo N° 1057

2.5

2.6

De acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS cumplié un afio de servicios,
este adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato antes de haber
gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto
(vacaciones no gozadas). La renovacion o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios
acumulado.

Respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057, sefiala que "si el contrato se extingue antes del cumplimiento del
aio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho
a una compensacién a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y
dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un
mes de labor ininterrumpida en la entidad". En ese sentido, si el contrato se extingue antes de
cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido
de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.

Finalmente, la extincién de un primer contrato laboral y el inicio de un nuevo vinculo laboral
en la misma entidad (sea bajo el mismo régimen laboral primigenio o bajo otro régimen
laboral) determina el corte del tiempo de servicios acumulado y el inicio de un nuevo periodo
a partir de la segunda vinculacién.

"Novena Disposicién Complementaria Final: Liquidacién del pago por extincién del contrato administrativo de servicios

Al producirse la extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que
correspondan al trabajador, come maximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucién a sus
trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057.”
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lll.  Conclusiones

3.1 La extincion del contrato administrativo de servicios por alguno de los supuestos sefalados en
el articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1057, genera la obligacién de efectuar la liquidacién de
beneficios seglin el plazo establecido en la Novena Disposicién Complementaria Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057.

3.2 la extincion de un primer contrato laboral y el inicio de un nuevo vinculo labeoral en la misma
entidad (sea bajo el mismo régimen laboral primigenio o bajo otro régimen laboral) determina
el corte del tiempo de servicios acumulado y el inicio de un nuevo periodo a partir de la segunda

vinculacion.
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