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I. Objeto de la Consulta

Mediante el documento de la referencia, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Andahuaylas nos consulta si el pago de los intereses legales en el marco del Decreto de Urgencia
N°® 37-94 requiere de sentencia judicial.

Il. Analisis

Competencia de SERVIR

2.3

2.2

2.3

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un organo rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias
se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcion de decisiones individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer
alusion a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

»\Pago de intereses por adeudos de caracter laboral

Al respecto nos remitimos a la opinion expuesta en el Informe Técnico N° 1055-2016-
SERVIR/GPGSC! cuyo contenido ratificamos. En este informe se concluyé que “el pago de
los devengados de la bonificacion especial del Decreto de Urgencia N° 037-94, al constituir
una obligacion laboral, genera automaticamente que se devengue el interés legal laboral
sefialado en el Decreto Ley N° 25920 a partir del dia siguiente de producido el

L Disponible en www.servir.gob.pe
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incumplimiento encontrandose obligado el empleador a pagarlo, sin que el servidor deba
exigirlo judicial o extrajudicialmente”.

. Conclusion

El tema contenido en el documento de la referencia ha sido abordado en el Informe Técnico N°
1055-2016-SERVIR/GPGSC cuyo contenido ratificamos; en ese sentido, nos remitimos a lo
sefialado en el citado informe técnico.
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