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INFORME TECNICO N° SQO) -2018-SERVIR/GPGSC

De : CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Asunto ; Sobre otorgamiento de vidticos a practicantes profesionales

Referencia 3 Oficio N° 478-2017/VIVIENDA-OGGRH

Fecha ; Lima, DE] ABR 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion al documento de la referencia, mediante el cual consulta a
SERVIR sobre diversos aspectos en relacion al otorgamiento de viaticos a favor de practicantes profesionales
con ocasion al desplazamiento en comision de servicios.

Sobre el particular, cabe sefialar que el articulo 2 del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N* 1023 que crea
la Autoridad Nacicnal del Servicio Civil — SERVIR, define el servicio civil como el conjunto de medidas
institucionales por las cuales se articula y gestiona el personal al servicio del Estado. En este sentido, SERVIR es
el ente de rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos que comprende al personal
activo del Estado, independientemente del vinculo estatutario, laboral o contratacidon bajo el cual se
relacionada con el Estado, en su condicién de empleador. !

De otro lado, debe tomarse en cuenta que las précticas preprofesionales y profesionales no estan sujetas a la
normatividad laboral vigente, sino que se regulan por la Ley N° 28518, Ley sobre modalidades formativas
laborales, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR. Asi mismo, con relacién a la
naturaleza de las practicas preprofesionales y profesionales, nos remitimos a lo expuesto en el Informe Legal N°
099-2009-ANSC/OA] (disponible en www.servir.gob.pe), en cuyo numeral 2.3 se indico lo siguiente: “(...) En ese
sentido, las prdcticas pre profesionales no constituyen un servicio remunerado ni subordinado que se realiza en
las entidades publicas, desde un punto de vista laboral, toda vez que no existe la intencién ni la voluntad de las
partes de que el estudiante ingrese al servicio civil {...)".

En consecuencia, atendiendo a que la presente consulta estd directamente referida a las précticas
profesionales que conllevan la suscripcidn de convenios, los que no tienen naturaleza laboral sino formativa, no
estando sujetas a la normatividad laboral vigente sino a la Ley N° 28518 y su Reglamento, SERVIR no es
competente para emitir pronunciamiento respecto de aquellas, en tanto no forman parte del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, por lo que recomendamos remitir la consulta al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo de acuerdo a lo previsto en el articulo 61 inciso i) del Decreto
Supremo N° 004-2014-TR?.

Atentamente,
U LAY
Getente (a) d Peliticas de Gastion del GMI
AUTORIDAD NAGIONAL DEL sEchu) CIVIL
CSL/abs/ova )
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! Articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 28518: “Lus modalidades formativas laborales no estdn sujetas a la
normatividad laboral vigente sino a lo dispuesto en lo Ley y el presente Reglamento; asi como a la Ley General de
Educacion en lo que resulte aplicable y a otras normas vinculadas a la promocion y formacion profesional”.

2 “Articulo 61.- Funciones de la Direccién de Capacitacion y Difusién Laboral

La Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral tiene las funciones especificas siguientes:

(..)

i. Absolver las consultas de trabajadores y empleadores, sobre la normativa laboral, a nivel nacional;

(...)”.







