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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Presidente de la Sociedad de Beneficencia Publica de Abancay
consulta a SERVIR sobre los beneficios, bonificaciones y otros que corresponderian a los servidores contratados
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N® 276 al momento que se efectia una renuncia al cargo.

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

SERVIR es un drgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado,
no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia
administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales por cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos; por lo
tanto, la conclusidn del presente informe no se encuentra vinculada necesariamente a situacion particular
alguna.
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Il

Sobre este tema, nos remitimos a la opinion expuesta en el Informe Técnico N° 462-2017-SERVIR/GPGSC
(disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos, en el cual se concluyd — entre otros — que
los servidores contratados del régimen del Decreto Legislativo N° 276 tienen derecho a una remuneracion
que es fijada en el contrato y no conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que se establecen
para los servidores de carrera (como es la compensacion por tiempo de servicios); por lo que, al término
de su vinculo laboral, solo les corresponde percibir el pago por vacaciones no gozadas y/o truncas.

Conclusion

La consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe Técnico N° 462-2017-
SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos; en ese sentido, nos remitimos a lo sefialado en el mismo, adjuntando
una copia de este al presente informe.

Atentamente,
FERNANDO CUADROS LUQUE
Gerente (e) de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FCL/abs/lwag
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