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De FERNANDO CUADROS LUQUE
Gerente (e) de Politicas de Gestién del Servicio Civil
Asunto : Otorgamiento del Bono de Incentivo al Desempeiio Escolar.
Referencia 2 Documento con Registro N2 0005348-2018
Fecha

Hma, 5 & MAR. 2018

Objeto de la consulta
Mediante el documento de la referencia se consulta a SERVIR respecto al otorgamiento del

Bono de Incentivo al Desempefo Escolar, establecido por el Decreto Supremo N2 287-2014-
EF, y modificado por los Decretos Supremos N2 203-2015-EF y N2 284-2016-EF.

Analisis

Competencia de SERVIR

Pt}

2.2

2.3

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso
al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal
de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra
el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de
decisiones individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas
al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusién a
asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Delimitacién de la consulta

2.4

2.5

De la revisién del documento de la referencia, se advierte que la consulta se encuentra
orientada a dilucidar si corresponde el otorgamiento del Bono de Incentivo al Desempefio
Escolar a una determinada servidora por su desempefio como docente en la Institucion
Educativa Industrial 09 de Canta.

En ese contexto, es menester recordar que no es competencia de SERVIR pronunciarse
respecto a casos concretos, motivo por el cual no es posible emitir opinién sobre la situacion
especifica consultada; sin perjuicio de ello el presente informe abarcara de manera general
el marco normativo que regula el otorgamiento del Bono de Incentivo al Desempefio Escolar.
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Sobre el Bono por Incentivo al Desempefio Escolar

2.6

2.7

2.8

A través del articulo 102 del Decreto de Urgencia N2 002-2014%, se autorizd al Ministerio de
Educacion y los Gobiernos Regionales a otorgar de manera excepcional un Bono de Incentivo
al Desempefio Escolar (en adelante, BDE) como reconocimiento de la mejora en el
aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas publicas durante el ejercicio
anterior, a favor del personal directivo, personal jerdrquico y personal docente nombrado
y/o contratado de las instituciones educativas publicas de Educacién Bdsica Regular con
mejor desempefio.

De la misma manera, se precisa que el BDE no tiene caracter remunerativo ni pensionable,
no se incorpora a la remuneracién del personal, no forma base de calculo para la asignacién
0 compensacién por tiempo de servicios o cualquier otro tipe de bonificaciones,
asignaciones o entregas, ni esta afecto a cargas sociales.

Asimismo, se dispuso que para efecto de la aplicacién de lo dispuesto en el referido articulo,
el Ministerio de Educacién y los Gobiernos Regionales respectivos quedan exceptuados de
las restricciones presupuestales descritas en el articulo 62 de la Ley N2 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

Por su parte, mediante el Decreto Supremo N2 287-2014-EF se aprobd el monto del BDE
autorizado por Decreto de Urgencia N2 002-2014 y se establecieron los criterios, requisitos y
condiciones para su otorgamiento.

Cabe precisar que dicho decreto supremo fue modificado por los Decretos Supremos N2
203-2015-EF y N2 284-2016-EF, el Gltimo de los cuales sustituyd el Anexo del Decreto
Supremo N2 287-2014-EF, por el documento “Guia Metodoldgica para el Otorgamiento del
Bono de Incentivo al Desempefio Escolar” (en adelante, la Guia Metodolégica), el mismo que
en su numeral Il “Identificacidn y Seleccién del Personal Beneficiado”, establece los requisitos
que deben cumplir los servidores (personal directivo, jerdrquico, y docente nombrado y/o
contratado) para el otorgamiento del BDE, siendo estos los siguientes:

“..)

a) Periodo minimo de labor efectiva en la institucién educativa seleccionada:

Haber laborado de manera efectiva, con una jornada de trabajo minima de 24 o 30
horas semanal-mensual seqgitn el nivel que le corresponda, en condicion de
nombrado o contratado, en la institucion educativa seleccionada con mejor
desempefio por lo menaos 6 meses {continuos o discontinuos) del dltimo afio previo
al otorgamiento del BDE. Las fuentes de informacion para verificar el cumplimiento
de este requisito son el Sistema de Administracion y Control de Plazas (NEXUS) y el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP.

b) Tener vinculo laboral vigente: Contar con vinculo laboral en condicion de
nombramiento o contratado al primer viernes del mes de junio del afio del
otorgamiento del BDE, sequn informacion disponible en el Sistema de
Administracion y Control de Plazas (NEXUS), o el que haga sus veces. No
necesariamente dicho vinculo laboral debe ser en la institucion educativa

1 Dictan medidas extraordinarias y urgentes adicionales en materia econdmica y financiera para estimular la economia nacional.
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seleccionada, siempre y cuando se acredite el cumplimiento de los demds
requisitos establecidos.” (Enfasis es nuestro)

¢) No contar con sancion administrativa disciplinaria de suspension en el cargo, cese
temporal en el cargo o destitucion del servicio conforme a lo establecido en la Ley
Ne 29944, ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N2 004-2013-ED y sus modificatorias, vigente al primer viernes
del mes de junio del afio del otorgamiento del BDE, de acuerdo al Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

d) Estar registrado en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de
Planiflas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico-AIRHSP del
Ministerio de Economia y Finanzas en el mes previo a la transferencia de recursos
para el financiamiento del BDE, siguiendo los procedimientos establecidos en la
normativa vigente para dicho fin.”

De lo resefiado en el numeral precedente, se puede apreciar que ademds del requisito de
haber desempefiado labores en la institucion educativa seleccionada con mejor desempefio
por lo menos 6 meses -continuos o discontinuos- del dltimo afio previo al otorgamiento del
BDE, otro de los requisitos para el otorgamiento del BDE es que el personal directivo,
jerdrquico, y/o docente nombrado y/o contratado perteneciente, ostente vinculo laboral al
primer viernes de junio del afio del otorgamiento del referido bono.

Sin perjuicio de ello, es de precisar que la misma norma establece que dicho vinculo laboral
no necesariamente debe ser con la institucion educativa seleccionada con mejor
desempeiio, de lo que se colige que dicho vinculo también podria ser ostentado con otra
institucion educativa.

Asi, resulta evidente que a efectos de ser beneficiario del BDE, no solo basta haber
desempeiiado labores en la institucion educativa seleccionada con mejor desempefio
durante el plazo sefialado por la norma, sino que el personal debe ostentar vinculo laboral
con dicha institucién u otra, al primer viernes de junio del afio de otorgamiento del BDE.

Conclusiones

En virtud de lo establecido en el articulo 102 del Decreto de Urgencia N2 002-2014, se
autorizé al Ministerio de Educacién y los Gobiernos Regionales a otorgar de manera
excepcional un Bono de Incentivo al Desempeiio Escolar (en adelante, BDE) como
reconocimiento de la mejora en el aprendizaje de los estudiantes de las instituciones
educativas publicas durante el ejercicio anterior, a favor del personal directivo, personal
jerarquico y personal docente nombrado y/o contratado de las instituciones educativas
publicas de Educacién Basica Regular con mejor desempeio.

A través del Decreto Supremo N2 284-2016-EF, se sustituyd el Anexo del Decreto Supremo
N2 287-2014-EF, por el documento “Guia Metodoldgica para el Otorgamiento del Bono de
Incentivo al Desempefio Escolar” (en adelante, la Guia Metodoldgica), el mismo que en su
numeral Il “Identificacion y Seleccion del Personal Beneficiado”, establece los requisitos que
deben cumplir los servidores para el otorgamiento del BDE.
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3.3. De acuerdo a la Guia Metodoldgica antes mencionada, ademas del requisito de haber
desempeiiado labores en la institucion educativa seleccionada con mejor desempefio por lo
menos 6 meses -continuos o discontinuos- del dltimo afio previo al otorgamiento del BDE,
otro de los requisitos para el otorgamiento del BDE es que el personal directivo, jerarquico,
y/o docente nombrado y/o contratado perteneciente, ostente vinculo laboral al primer
viernes de junio del afio del otorgamiento del referido bono.

3.4. Cabe indicar en este punto que es de precisar que la misma norma establece que dicho
vinculo laboral no necesariamente debe ser con la institucién educativa seleccionada con
mejor desempefio, de lo que se colige que dicho vinculo también podria ser ostentado con
otra institucién educativa.

Atentamente,
FERNANDO CUADROS LUQUE
Gerente (e) de Politicas de Gestién del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FCL/abs/ear.
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