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I. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Alcalde de la Municipalidad distrital de Coishco nos consulta sobre
la posibilidad de otorgar el pago del subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio a favor de los servidores del
Decreto Legislativo N 728.

II.  Analisis

Competencia de SERVIR

2.1.

2.2,

2.3.

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estdn contextualizadas en
el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita
de manera progresiva.

Siendo SERVIR un dérgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una
instancia administrativa o consultiva previa a la adopcién de decisiones individuales que adopte cada
Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa sobre el Sistema Administrative de Gestidn de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos o especificos; por lo
tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion
particular alguna.

Del otorgamiento de subsidios a servidores del régimen 276

2.4,

El articulo 1422 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, regula un conjunto de programas de hienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano
del servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda, procurando la atencidn prioritaria de sus
necesidades basicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir una serie
de aspectos entre los que encontramos, los subsidios por fallecimiento del servidor y sus familiares
directos, asi como por gastos de sepelio o servicio funerario completo (literal j).

Asi, el articulo 144° del Reglamento en mencidn, sefiala que el subsidio por fallecimiento del servidor se
otorga a los deudos del mismo por un monto de tres (3) remuneraciones totales, en el siguiente orden
excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos. En el caso de fallecimiento de familiar directo del servidor:
coényuge, hijos o padres, dicho subsidio serd de dos (2) remuneraciones totales.




2.6.

2.7,

2.8.
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Asimismo, el articulo 145° del mismo cuerpo legal antes citado, establece que por gastos de sepelio sera
de dos (2) remuneraciones totales, en tanto se cumpla con cubrir los gastos de sepelio o servicio funerario
completo, y se otorga a quien haya corrido con los gastos pertinentes.

En consecuencia, si se trata del fallecimiento del servidor, se otorga tres (3) remuneraciones totales a sus
deudos, de acuerdo con el orden de prelacion establecido en la Ley. Ademds se otorga dos (2)
remuneraciones totales por los gastos de sepelio, a quien haya cubierto los gastos correspondientes. Sin
embargo, si se trata del fallecimiento de un familiar directo (cdnyuge, hijos o padres) del servidor, el
subsidio sera de dos (2) remuneraciones totales, mas dos (2) remuneraciones totales por gastos de
sepelio.

Ahora bien, en el régimen de la actividad privada no se ha previsto o establecido expresamente el
otorgamiento de subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio; por lo que, dicho pago es de aplicacién
exclusiva a los servidores de carrera del Decreto Legislativo N° 276 y no para los servidores sujetos al
régimen de la actividad privada.

De la vigencia de los convenios colectivos

2.8:

2.10.

2.11.

Al respecto, el inciso e) del articulo 43° del T.U.O. de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2003-TR (en adelante, LRCT), establece como principio que el convenio
colectivo rige durante el periodo que acuerden las partes, y que a falta de acuerdo, su duracion es de un
afio. En concordancia con lo anterior, el inciso d) del referido articulo dispone que el mencionado acuerdo
continda vigente en tanto no sea modificado por una convencion colectiva posterior, sin perjuicio de
aquellas cldusulas que hubieren sido pactadas con cardcter permanente o cuando las partes acuerden
expresamente su renovacién o prérroga total o parcial.

Del contenido de dichas disposiciones, se desprende que el convenio colectivo tiene el plazo de vigencia
que las partes en uso de la autonomia colectiva hayan decidido atribuirle; y que solo en defecto de
regulacion auténoma, la ley atribuye un plazo de un ano. Asimismo, se deriva que las cldusulas contenidas
en el convenio colectivo, tienen vigor mientras dure el mismo; salvo que las partes hubieran acordado
que tengan caracter permanente o hubieran pactado la prorroga de su vigencia correspondiendo a las
entidades del Sector Publico verificar los términos y condiciones en los que se negocio el otargamiento
del beneficio en cuestion.

Por su parte, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala en su articulo 73° que “los convenios colectivos tienen una vigencia
de dos (02) afios que se inicia el 1° de enero del afio inmediato siguiente a que se llegue a acuerdo en la
negociacion (...)". ’

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en la Sexta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411,
excepcionalmente, las entidades del Sector Publico, sujetas al régimen de la actividad privada, seguiran
otorgando a sus trabajadoras las remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por
costumbre, disposicion legal o negociacién vienen otorgando, de acuerdo a la norma laboral.

En ese sentido, las entidades podrian otorgar beneficios econdmicos a sus trabajadores, en caso estos
hayan sido entregados antes de la fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 28411' en virtud a una
negociacidn colectiva; por lo que, si mediante un convenio colectivo celebrado antes de la vigencia de las
restricciones establecidas en las leyes de presupuestos se otorgd un determinado derecho con caracter
permanente, este se mantiene vigente aun cuando con posterioridad las leyes de presupuesto prohiban
o limiten el mismo.

1Vigente desde el 1 de enero de 2005.
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{ll. Conclusiones

3.1  Los informes técnicos que expide SERVIR tienen por finalidad emitir una opinién general acerca de
determinados temas de su competencia, no siendo competencia de SERVIR evaluar la particularidad de
casos especificos, calificando sus contenidos, sus alcances, asi como las actuaciones de sus ejecuciones.

3.2  En el régimen de la actividad privada no se ha previsto o establecido expresamente el otorgamiento de
subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio; por lo que, dicho pago es de aplicacion exclusiva a los
servidores de carrera del Decreto Legislativo N° 276 y no para los servidores sujetos al régimen de la

actividad privada.

3.3  En mérito a la Sexta Disposicidn Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema MNacional de
Presupuesto, excepcionalmente, se habilita a las entidades publicas sujetas al régimen del Decreto
Legislativo N 728 continuar otorgando a dicho personal las remuneraciones, beneficios o tratamientos
especiales que por ley, convenio colectivo o costumbre hayan sido concedidos antes de la entrada en

vigencia de la citada Ley N° 28411 (1 de enero de 2005).
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