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1. Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Cajamarca nos consulta si es factible que en un concurso publico —bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057— con vacantes para diferentes instituciones educativas se determine un orden
de mérito por cargo y que cada ganador elija el lugar en el que desea laborar.

1. Analisis
Competencias de SERVIR

21 SERVIR es un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion de decisiones individuales que
adopte cada Entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aguellas referidas al sentido y alcance
de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas
sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos o especificos;
por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas necesariamente a
situacion particular alguna.

Sobre la consulta planteada

2.3 La Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico exige que el acceso a los puestos de trabajo en la
administracion publica debe realizarse necesariamente mediante concurso publico y abierto, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades. En el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios (RECAS) este requisito ha sido
recogido en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 10572,

Es asi que, cuando las entidades cuentan con puestos vacantes en el RECAS, convocan al proceso
de seleccién correspondiente con la finalidad de elegir a la persona idonea para la labor. Para ello

1 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios — Decreto Legislativo N° 1057

«Articulo 8.- Concurso publico

El acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.

La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Emplec y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios
de informacion. »
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cada puesto posee un perfil determinado, el cual contiene las exigencias minimas que debe reunir
el postulante.

De igual modo, dado que el contrato administrativo de servicios requiere la existencia de necesidad
de servicio, el puesto vacante siempre se encuentra asociado al érgano o unidad organica donde
se prestaran las labores. Ello también ayuda a que los interesados puedan evaluar de antemano si
les resulta conveniente postular,

Por tal motivo, no podria entenderse que la eleccion del lugar de prestacién de servicios se realice
alfinalizar el proceso de seleccion o se fije por el orden de mérito, toda vez que generaria inequidad
en la distribucién de los puestos vacantes y acarrearia posibles desistimientos por parte de los
postulantes que fueron asignados a lugares donde no deseaban laborar.

En tal sentido, los concursos ptblicos bajo el RECAS deben sefialar expresamente el lugar donde se
prestaran los servicios a fin de que los interesados tomen en cuenta dicho factor al momento de
registrar su postulacién y compitan libremente por el puesto de su interés.

Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente, precisamos que no existe impedimento para que una
persona postule a mas de una vacante en un mismo proceso de seleccién o a diversos concursos
en la misma entidad de forma simultdnea.

De llegar a ser seleccionada ganadora en mds de un puesto debera escoger qué contrato suscribir,
situacion que no pone en riesgo el proceso de contratacidn pues si vencido el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de resultados el postulante declarado
ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a este, se debe declarar
seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente —siempre que
haya sido declarada accesitaria— para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro
del mismo plazo. Este criterio fue desarrollado anteriormente en el Informe Técnico N° 144-2016-
SERVIR/GPGSC2.

Conclusiones

La eleccién del lugar de trabajo no podria realizarse al final del proceso ni ser fijada por el orden de
mérito.

El proceso de seleccién debe sefialar expresamente el lugar donde se realizara la prestacion de
servicios, dandole la opcidn a los interesados de evaluar libremente ese factor y asi concursar al
puesto de su interés.

No existe impedimento para que una persona postule a mas de una vacante en un mismo proceso
de seleccion o a diversos concursos en la misma entidad simultaneamente.

Atentamente,
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