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INFORME TECNICO N° 212 -2018-SERVIR/GPGSC

De : CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestién del Servicio Civil

Asunto : Incremento remunerativo por laudo arbitral
Referencia : Oficio N° 70-2017-GGAIJC-MPC

Fecha : Lima, () § FEB. 2018

I Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia, el Gerente General de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Provincial del Callao consulta a SERVIR lo siguiente:

a) El Laudo Arbitral en materia laboral por el cual otorga un incremento a la remuneracion a
los servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada ¢Dicho concepto
de incremento estd comprendido en el articulo 19 literal a) del Decreto Supremo N° 001-97-
TR?

b) Asimismo, el Laudo Arbitral en materia laboral, por el cual otorga un incremento a la
remuneracion a los servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad pudblica
é¢Dentro de qué concepto, categoria estd inmerso el incremento de remuneracion por laudo
arbitral en razén a lo establecido por el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N°
057-86-PCM y Decreto Supremo N° 051-91-PCM?

1l Analisis

Competencia de SERVIR

2.1 SERVIR es un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de
todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias se encuentra el

constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcidn de decisiones
individuales por cada Entidad.

n ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
entido v alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
umanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos
concretos o especificos; por lo tanto, la conclusion del presente informe no se encuentra
vinculada necesariamente a situacion particular alguna.

Sobre los incrementos remunerativos via negociacion colectiva en el sector piiblico
2.3 Sobre este tema, nos remitimos a la opinidn expuesta en el Informe Técnico N° 124-2018-

SERVIR/GPGSC (mediante el cual se absolvieron las mismas consultas a la entidad), cuyo
contenido ratificamos. En este se concluyé lo siguiente:
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“3.1. Desde el afioc 2006 hasta la actualidad, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico,
han venido estableciendo una limitacion aplicable en las entidades de los tres (3)
niveles de gobierno en virtud de la cual, se estaria eliminando cualquier posibilidad de
incremento remunerativo, asi como la aprobacion de nuevas bonificaciones u otros
beneficios (independientemente de Ila denominacion, naturaleza o fuente de
financiamiento) inclusive aquellas derivadas de convenios colectivos, por lo que
cualquier reajuste o incremento remunerativo deberd encontrarse autorizado por ley
expresa.

32, Para determinar las materias previstas: como susceptibles de ser negociadas
colectivamente, y por ende materia de laudos arbitrales, se debe tener en
consideracion lo dispuesto en la Quincuagésima Octava Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29951, las restricciones presupuestales establecidas en las
respectivas leyes anuales de presupuesto, asi como también, de ser el caso, la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento; caso contrario, cualquier acuerdo o decision que
vulnere o afecte normas imperativas, es nulo.

8.3 De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en las sentencias referidas en
el numeral 2.12, el incremento remunerativo via negociacion colectiva en el Sector
Publico requiere de una configuracion legal explicita a fin de ser ejercido.

3.4. No es competencia de SERVIR evaluar la legalidad de fos pactos o acuerdos colectivos
ni emitir opinion sobre el contenido y forma de ejecucion de un laudo arbitral.
Cualquier pedido de interpretacion de algin extremo oscuro, impreciso o dudoso
expresado en la parte decisoria del laudo o que influya en ella para determinar los
alcances de su ejecucion puede ser solicitado al Tribunal Arbitral.”

Ill.  Conclusion

La consulta contenida en el documento de la referencia ha sido abordada en el Informe
Técnico N° 124-2018-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos; en ese sentido, nos
remitimos a lo sefialado en el mismo, adjuntando una copia de este al presente informe.
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